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淮 人社函 【2025 ] 3 号

关于做好淮安市第三期“533 英才工程"产业
人才等培养对象增选工作的通知

各县区 人力 资源和社会保障 局、 市 各相关单位、 各驻 淮高校 :

根据 《关于做好淮安市 “淮 上英才计划?第三期 533 英才 工程

培养对象增选工作 的 通知 》( 淮 人 才 办 【2025 ] 1 号 ) 文件要求 ，

现就做 好 淮安 市 第三期 “533 英才工程"产业 人 才 等培养培养对象

增选工作通知如下 。

一 、 选拔范围

(—) 产业人才 。 围 绕我市 产业 发展实际、 技 术提升迭代 ，

面向我市企业 ， 选拔培养一批优秀产业 人 才 。

1. 卓越工程师 : 主要从事生产和施工 的， 聚 焦产品 生产 、 服

务或 工程项 目 施工、 运 行、 维 护 方面能力 ; 主要从事设计 的， 聚

焦 产 品 或工程项 目 设计与 开发方面能 力; 主要从事研究 的， 聚焦

复杂产品或 大 型工程项 目的研究 开发及工程科学研究方面能力 。

2. 产业工匠 : 主要从事 一 线 生产 的 ,聚焦 实 际操作能力 和解

决关 键生产 技术难题要 求; 主要从事技术研究 的， 聚 焦掌握 运 用



理论知识指导 生产实践能 力、 创造性 开展工作要 求， 从 事 复合型

工作 的， 聚 焦掌握 多 项技能 、 符合 多 工种 多 岗位复杂工作要求 。

本地高校 院所 人 才与企业开展合作成 效 显著 的， 也 可 申报 。

(3) 其他领域人才 。 围 绕服 务经济发 展、 推进市域治理现

代 化、 助 力 乡 村振兴等领域， 面 向我市 机关事业单位， 选拔培养

一批优秀 人 才 。 主要指从事政 法、 数 字经济 、 网 络安全 、 现代金

融 、 知识产权 、 旅 游管理、 乡 村振兴和社会服务等 一线工作 的 专

业 人 才 。

党政机关公 务 员 ( 专业技术 类 公务 员 除外 )、 参照 公务 员法管

理 人 员 原 则 上 不作为选拔对 象。 存在学 术造假或道德 失范行为的

不作为选拔对象。 同一 人 才 只 可 申报 一个类别 。

二 、 选拔条件

培养对象的 基本 条件 为: 拥护 中 国共产党领导 ， 热 爱祖国 ，

遵纪守 法， 思 想品德 好， 有较强的事业心 和责任 感; 专业功底扎

实， 学 术技术研究创新能力强 ; 有高尚 的 学 术道 德、 严谨 的科研

作风和科学、 求 实、 团 结、 协作 的精神; 身体健康 。

1. 领军人才 : 一般应具有 博士学位 和 正高级专业技术 职务，

1971 年 1 月 1 日 以 后 出生 ， 其中 1976 年 1 月 1 日 以 后出 生 比例

不低于 15%。 特 别优秀的 可在 学位或职称方面 予以 放宽 。

2. 拔尖人才 : 一般应具有研究 生学历 (或硕士学位 ) 和高级

专业技术 职务 ，1976 年 1 月 1 日 以后 出生 ， 其中 1986 年 1 月 1



日 以 后 出 生 比例 不低

于

20%。 特 别优秀

的

可在学历 学位或职称

方

面 予以 放宽 。

3. 骨干人才 : 一般应具有大学 本科以 上学历 和 中级以 上专业

技术职务 ，1981 年 1 月 1 日 以后 出

生

， 其

中

1991 年 1 月 1 日以

后出 生 比例 不低于 30%。

其 中 参洗的 产业 工匠 中领军 人 才 和拔尖人 才 应具有高 级 技

师及以 上职业 资格 ( 职业技能等级 ) 骨 于 人 才应具有技师及以 上

职业资格 ( 职业技能等级 )， 学历 可 不作硬性要求 。

本次选拔 以创新创业能力 、 质量 、 实 效、 贡献为 导向， 需综

合考虑 申报对象获得 自然科学或工程技术 奖项、 承担科研项目 、

发 表论 文、 工作业绩 、 市场 和社会评价等方面要素， 无明显学 术

成 时或工作成效的不 可作为推荐人 选， 各部 门、 各领域分配的推

荐 名 额为最 大 值， 如 无合适人 选， 具体推 荐 名 额 可适当减少 。

三 、 选拔流程

1. 个 人 申报 : 准备纸质 申报书 〈 一 式两 份， 详 见附件 1 ) 及

附件材料一份( 附件材料按清单 归 类整理与 申报书分 开 装订 成册 ),

报所在单位。( 申报纸质材料不再返还 , 请 勿将重要原件材料作为

附件上报 )。

2. 人 才 所在单位对其政治素质、 道德品质、 学 术水 平、 科研

能 力、 业 绩 贡献等作出评价， 对其 有无违纪违法 等不适宜上报情

形进行把 关审核后 提出推荐意见， 市直单位 (包含工业 园区 、 生



态文 旅

区

) 人狗上报 至 市主管部 门

，

由 主管部门

上

报

市

人社

局

;

县

区

人选上报经 同 级牵头部 门审核

、

人 才 工作部门

把

关 后

，

各县

区 人社局统一 汇总上报市 人社局 。

3. 市 人社局 通过 组 织专家 集体评审等 方式对 申报 人选进行

艇 选， 并按照推荐 名 额将 各层次培养对象 人选报市委 人 才 办 。

四 、 其他事项

报名 截止时间 2025 年

2

月 8 日 。

市人社局联系方式 :

“产业 人才"”， 电话 : 83649686， 市行政 中心北楼 416。

“其他领域 人才”， 电话 : 83671113， 市行政 中心北楼 423。

各县 区联系方式 :

清江浦区 人社局

淮安区 人社

淮阴 区 人社局

开发区 人社局

洪泽 区 人社局

Hf 16 & A tt 6)

金湖县 人社局

# T

史 玉 新

李兆基

th%

张正 刚

1

# %

K &

# I

陈海云

|

83516705

85912949 (“

83328808 ("

80859879

83611816 ("

83798079 ("

87206610 ("

80928016 ( "

80910713

86906865

其他领域人 才 ”)

产业 人 才 ”)

其 他领域人 才 ”)

产业 人 才 ”)

其他领域人 才 ”)

产业 人 才 ”)



血水县 人社局 刘 人敏 ”82380815 (“其他领域人 才 ”)

陆红喜 ”82380686 (“产业 人 才 ”)

附件: 1. 淮安市 “淮上英才计划”第三期 533 英才工程增选

培养对象推荐材料袋 封面及申请书

2. 淮安

市

“淮上英才计划”第三

期

533 英才工程增

选

培养对象汇总表

3. 淮安市第三期 “533 英才工程 ”培养对象推荐名 额

分配表

 



 

淮安市 人力资源 和社会保障局 办公 室 2025 4 年1 月 9 日印发
 



附件 1

淮安市 “淮上英才计划”第三期533英才工程

增选培养对象

推荐材料袋封面

申请 人 姓名 :

工作 单位 :

从 # # oko:

申请培养 层次 :

# # # H :

所 属 地 区 :

材料报送 日期 :



淮安市 “淮上英才计划”第三期533英才工程

增选培养对旬

申 请 书  

申请 人 姓名 :

工作 单位 :

从 事 专业 :

t oif # # Ak —:

# i # #I :

所 属 地 区 :

申 请 日 期:

中共淮安市委 人才工作领导小组 办公室制

二〇二五年



填报 须知

1、 填写 内容须 准确无 误， 表 内项 目本 人没有的 ,填写 “无"。

2、 第一 ~ 九项 内 容 由 申请 人填写， 第十项 内 容 由 所在单位

填写， 第 十一项 内容由上 县 区 对应牵头部 门、 县 区 委 人 才 办推荐时

填写 ， 第 十二项 内 容 由 市牵头部门组织专家进行选拔 时填写， #

十三项 内 容 由市委 人 才 办组织专家对领军人 才 、拔尖 人 才培养对

象进行选拔 时填写 。

3、 近五年成 果是指 2020 年以来 取得的 。

4、 所填 内容须经所在单位核实 。



淮安市 “淮上英才计划”第三期533英才工程

申报承诺书

本 人声明:

在 此次淮安市 “ 淮 上英才 计划 ”第三期333 英 才 工 程项 目申

报中 ,所提交 的 申报材料真实 、 合 法。 本人 无违法犯罪、 违反 学

术道德 和职业操守 等 行为。 申 报 书 中 所 列 知识产权均为 有 效 专

利， 且 不侵犯他 人权利 ; 不 泄露原单位商业秘密,不违反 相关 国

家兼职取酬 和 科研经 费 管理规定。 如 有 不 实之 处， 愿 负 相应 的 法

律责任， 并 承担 由 此产生 的 一切后 果 。

特此声明 !

人 才 本人签字 :

申报单位:( 盖 章 )



第三方数据查询授权委托书

申报单位 : ， 统一社会信用 代码 (营业执

照号码 ): f

AA #4: . A#: __,. Hf4&4¥ : (#if,

美国护照 ... )， 证件号码 ; f

本单位及 人 才 本人 自愿 申报淮安市 “ 淮上英才 计划”第 三 其

533 英才工程， 根据项 目 资格审查 与 管理需要 ， 现授权淮安市 委

人 才 工作领导小 组办 公 室 及市各 有关 牵 头部门通过发 改、 人 社 、

工商 、 税务等 有关部门 查询 人 才 本人 的 信用 、 个 人 所得税 、 社保

以 及 本单位的税收 、 社保等 有关数 据， 有效期 至淮安市 “ 淮 上英

才 计划 ” 第三期 333 英才工程得选工作结束。 如和 人才入 选， 有 效

期延长至淮安市 “淮上英才计划”第三期 $33 英才工程培养期结

K.

人 才 本 人签字

申报单位 :〈 盖章 )



一、 基本 情况
 

 

    
 
 

      
 

      
 

#4 tal $% 年 月| 民族

ima 出 生地 34 年 月| Bue

$% #x24%
原学 现从事 所 晶产 业
专业 专业 # x

学历 学位 **

单位 名 称 T2

JL] ## 手机

EME TA

学习 和工作简历 ( 从 大学起 )

起止 时间 学校或 工作 单位 本 人 身份 ( 职务/职称 )
 

 

 

 

 

 

 

      



二 、 近五年主要论文、 著作情况

(一 ) 主要论文 目录 ( 按重要性排序， 合计不超过 5 篇 )
 

wo
I 刊号及

编号
题目

年郑
页码

发表
时间

作者 ( 按
序全部
列出 )

第-作
者通读
作者

被 引
署名单位 次数

 

 

 

 

            
(二 ) 主要著作 目录 ( 按重要性排序

，

合计不超过 35 本 )
 

Jo
Tt

#4
著者

( 按序全部列出 )
出版社

总字数
(##)

出版年份
 

 

 

 

        

 

 



(三 ) 主要论文、 著作重要性介绍
 

 

 
 

 

对 上 到 中 填写的 主要论文 苦作 中取得 的创新 性 重要性 和 突破性成 果 作 简要 介
绍， 不超过 300 F

三、 近五年 获得主要学术奖励情况 ( 按重要性排序， 合计不

超过 5 H )

所有获

序 本人排名| 获奖项| 奖励机构| 奖励| 奖励| 获奖| 奖人名获奖人 *| # (Ra sw| bas| res| an| za| ma {18
列出)
 

 

 

           
 

 

 



四 、 近五年 获得市级以 上荣誉称号情况
 

«
Rt 荣誉称号 入选 时间 颁发部门

 

 

 

     
 

五 、 近五年 主要完成或 在研的科研项目 ( 作为负责人承担的

国家级科研项目 可全部列 出， 一般不超过 5 项 )

序
 

| 项 目来源“| 获得资，| 本人| 项 目进展与成
项目 名称| 起止时 间| 与类别| 助金额”| 作用|， 果转化情况
 

 

 

 

     |
1

注 : 本人作用指 负 责或参加 ; 项 目 进展情况包括已 完成、 已 完成且成

果 已转化应 用或正在进行等 。

    
 

 



ot
/\ 、 近五年授权国内与国际发 明专利情况 ( 按重要性排序 ，

计不超过 5 项 )&
H

F
号 & 授权| 本人排名/| mpg专利名称 专利号| 国别| JJ| */" #u=m

 
 
 
        
 七、 近五年 经济社会发展 贡献情况

主要包括研究成 果 转 化 为 产品或服务的情况， 创造的社会、 经济 效益， 在 解决
实际问题 方面 发挥的作用等 。( 500 字 以 内 )

 

  
 



 

了驻淮高校人 才需填写 与我市 企业 合作 情况 及成 效 。( 500 字 以 内 )
 

  
八、 学术交流情况

(一 ) 国 内 外重要学术组织或学 术期刊 兼职( 按重要性排序 ，

合计不超过 $项 )

 
 

序
号 学术组织 ( 学术期刊 ) 名称 职务名称 任职时间
 

 

 

 

       



(二 ) 担任 国内 外重要学术会议职务 ( 按重要性排序， 合计

不超过 5 项 )
 

会议名称 职务 时间

d
o

 

 

 

 

      
4

计不超过 5 项 )
 

E 会议 名称 时间“| 地点“|， 报告标题。|， 报告 性质4
 

 

 

  
       

 

 



九、 近五年主要学术成绩及未来 三年拟开展的研究工作

(一 ) 近五年主要学术成绩
 

着 重阑述所取得研究成 果 的创新 性、 科学价值 及 本 人贡献等 .( 350 字 以 内 )
 

   



(二 ) 未来三年

拟

开展的研究工作
 

主要包括研究方向 ( 领域 )、 意 义、 国 内 外概况、 研究内 容、 技 术路 线、 最终

成 果形式 (包括实物、 软件 、 论 文、 专著等 )、 预期 目标、 团 队 和科研 条件的支撑
情况 等 .( 800 字 以 内 )
 

   



十 、所在单位推荐意见
 

 

十一、 县区对应牵头部门、 县区委人才办推荐意见
 

 县 区对应牵头部门 〈 盖章 )
年 月

县 区 委 人 才 办 【 盖章 )

A

 

Wokete#fof dR Ae rik

 



十二 ( 1 )、 专家评审意见
 

 组长签名 :

年 月 HA
 

此栏用于市 有关 牵头部门对申报领军 人才 、 拔兴 人 才对象的初评， 对骨干

的评审 。

十二 ( 2 )、 市牵头部门推荐意见
 

 单位 (盖章 )

  



十三 ( 1)、 专家评审意见
 

组长签名 :

年 月 H    
此栏用 于市委 人 才 办组织专家对领军人才 、 拔失人才培养对象 人选的选拔

评审 (专家评审意见需 明确培养层次 )

十三 ( 2) 市委 人才办意见
 

  



附件 1-2

附件材料清单
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

序号 名 称

1| 身份 证、 学 历 学位证 书、 职 称证 书

2| 承诺 蔬、 委托书

3“| 入选国家级、 省级 人 才工程证明

4| 2020 年以来 授权 国内 与 国际发 明 专利等知识产权证 书

5“| 2020 年以来 获得市级以 上奖励获奖证书

6| 2020 年以来 获得市级以 上荣誉称号证明

7 “|2020 年以来 主要 完成或在研科研项 目的项 目书

§ 2020 年 以来发 表 的 主要论文 ( 期刊封 面、 目 录 及 含标题、 姓 名 的

正文 页， 注明被 引次数 )

9 “|2020 年 以 来 出版的 主要著作 ( 封面、 目 录 )

10| 2020 年 以来成 果推广 应 用证明 (知识产权 受让给企业的证 明 等 )

g 驻淮高校人 才 提供 2020 年以来与 我市企业 合作情况证明 ( 协议 、

成 果 、 获奖等

ig 职 合同或 全 时 劳动 合同 ( 创业 人 员 提供公司 营业执照 和股权证

明材料 )

13| 个 人缴纳社保证明

14| 补充说明 情况的证明 ( 加 盖单位公章的 申报材料等 ) 
 

 



附件 1-3

学科分类目录
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      
 

 

 

 

 

 

 

一级学科 一级学 科 一级学 科

哲学 冶金工程 人
理论经济学 动力工程及工程热物理

应用经济学 电气工程

法学 电子科学与技术

政治学 信息 与通信工程

社会学 控制科学 与工程

民族学 计算机科学与技术

马克思主义理论 建筑学

公安学 十 木工程 are

教育学 水利工程 公共 卫生与预防医学

心理学 测绘科学与技术 中医学

体育学 化学工程与技术 中西医结合

中国语言文学 地质 资源 与地质工程 药学

外国语言文学 矿业工程 中药学

新闻传播学 石油与天然气工程 特种医学

考古学 纺织科学与工程 医学技术

中国史 轻 工技术与工程 护理学

世界史 交通运输工程 军事思想及军事历史

数学 战略学

物理学 战役 学

化学 战术 学

天文学 核科学与技术 军队指挥学

地理学 农业工程 军制学

大气科学 军队政治 工作学

海洋 科学 军事后勤学

地球物理学 军事装备 学

食品科学 与 工程 军事训练学

城乡共划学 管理 科学 与工程

学 风景四林学 工商 管理

mee#技术 更 软件工程 农林经济管理

生态学 生物 工程 公共管理

统计学 安全科学与 工程 图书情报 与档案管理

力学 公安技术 艺术学理论

机械 工程 网络空间安全 音乐与摆蹈学

光学 工程 作物学 戏剧 与影视学

仪器科学 与技术 园艺学 学
  材料科学与 工程  农业资源 与环境  
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附件 3

淮安市第三期“533 英才工程"培养对象

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

产业人才推荐 名额分配表

| 拔尖人才 骨干人才

***"

|

my Tur

|

64K

|

thi] 4% |har

|| 2 1 4 1 4 3

| 开发 区 1 0 4 1 10 4

清江清 1 0 4 1 10 4

淮阴 区 1 0 4 1 10 4

淮安 区 1 0 4 1 10 4

Hit K 1 0 4 1 10 4

盱眙

县

1 0 4 1 10 4

AWE 1 0 4 1 10 4

TtAE 1 0 4 1 10 4

注 : 领军人才 应报尽报， 优 先推荐 1976 年 后出 生的 人才 。 拔 尖

人才 和骨干人 才各推荐名 额 中 卓越工程师 和产业工匠原则 上按 1:1 分

配， 可适当向产业工匠倾斜。

 



淮安市第三期“533 英才工程"培养对象
其他领域人才推荐 名额分配表
 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

领军人才 拔尖人才 骨干人才

|

和 »

|

g g no} s

|

2

开发 区 1 0 3 1 5 &

清江浦 区 1 0 3 1 * *

淮阴 区 1

|

o 3 A

[

#

|

®

淮安 区 bot fpr p s |

洪

泽

区 1 s 2 1 4 I

盱眙

县

+ 0 3 | d ° 2

AMH 1 0 2 1

|

1 |

MAcE | 1 1 3 j 5 2      
 

#: 领军人才 应 报尽报， 优先推荐 1976 年后出 生的 人才 ; 拔尖

人和人才 和骨干人才严格按指标数推荐 。

 


