
关于印发淮安市工伤保险基金市区统筹

实施办法的通知

各区人力资源和社会保障局、财政局、税务局、人民银行：
《淮安市工伤保险基金市区统筹实施办法》已经市政府九届第二次常务会议审议通过，现印发给你们，请遵照执行。
淮安市人力资源和社会保障局     淮安市财政局

国家税务总局淮安市税务局  中国人民银行淮安市中心支行

2022年4月  日      

淮安市工伤保险基金市区统筹实施办法

第一条  为增强工伤保险基金抵抗风险能力，更好发挥基金调剂功能，提高基金使用效率，推动我市工伤保险制度更加公平更可持续发展，根据《社会保险法》、《工伤保险条例》、《省政府办公厅关于江苏省工伤保险省级统筹的实施意见》（苏政办发〔2020〕3号）等规定，结合我市实际，制定本办法。

第二条  工伤保险基金市区统筹的范围包括市本级、淮安经济技术开发区、清江浦区、淮阴区、淮安区、洪泽区。各区基金由市级集中统一管理，实行“收支两条线”全额缴拨，市级统收统支统管。

第三条  工伤保险基金市区统筹实行统一政策、统一预算，统一管理、分级经办，职责明晰、缺口分担的原则。

第四条  统一工伤保险参保范围和参保对象。市区统筹范围内的国家机关、企业、事业单位、社会团体、民办非企业单位、基金会、律师事务所、会计师事务所等组织和有雇工的个体工商户及其职工（雇工），以及符合我省政策的超过法定退休年龄人员和实习生等依法参加工伤保险。

第五条  统一工伤保险费率政策和缴费标准。工伤保险基准费率政策、浮动费率政策和工程建设项目参保的缴费政策，按全省规定执行。目前一至八类行业基准费率按照国家标准分别为0.2%、0.4%、0.7%、0.9%、1.1%、1.3%、1.6%、1.9%。工伤保险缴费基数按照企业职工基本养老保险缴费基数的相关规定执行。

第六条  统一工伤认定和劳动能力鉴定办法。工伤认定按照国家、省有关规定分别由市及各区人力资源社会保障行政部门负责。劳动能力鉴定由市劳动能力鉴定委员会依据国家和省有关规定组织实施。工伤认定和劳动能力鉴定按照省、市人力资源社会保障部门（劳动能力鉴定委员会）制定的规程执行。

第七条  统一工伤保险待遇支付标准。市区按照《江苏省实施〈工伤保险条例〉办法》以及省、市下发的按工程建设项目参加工伤保险相关文件等规定执行统一的工伤保险待遇项目和标准。工伤保险待遇调整办法和住院期间伙食补助、食宿费等标准按省规定执行。

第八条  统一经办流程和信息系统。市区实行全省统一的工伤保险业务经办规程、管理制度和协议文本，市本级和各区在辖区内做好各自经办服务工作，实现工伤保险业务系统规范化、标准化和信息化。已签订且执行中的工伤保险服务协议暂不调整，协议期满后按照全省统一的协议文本签订。按照“智能、便捷、高效”原则和省人社一体化信息平台要求，规范经办流程。

第九条  建立统一的工伤保险基金预算管理制度。每年市人社部门会同市财政、税务部门，科学制定基金年度收支计划，按程序组织实施。

第十条  建立工伤保险基金征缴、支付机制。

税务部门做好工伤保险费的征收工作，人社部门予以配合。

税务部门于征缴当月将已征缴的工伤保险费归集至在人行淮安市中心支行开设的“淮安市财政局待划转社会保险费”账户。市财政部门于征缴当月最后一个工作日，向人行淮安市中心支行出具划转“ 10204-工伤保险基金收入”至市社会保险基金专户的划转凭证或电子信息，人行淮安市中心支行在收到市财政部门划转凭证或电子信息的同时，将其转入市财政部门社会保险基金专户。

每月20日前，各区工伤保险经办机构将经区人社、财政部门审定的次月用款计划上报市工伤保险经办机构汇总，由市人社部门审核后报送市财政部门。

市财政部门须及时将基金拨付到市工伤保险基金支出户，由市工伤保险经办机构分解到各区，确保按时足额发放。

第十一条  各区结余基金，在规定期限内划入市社保基金专户，作为市区统筹基金，由市统一管理，统一调度使用。

省级统筹储备金由市按规定统一上解。

第十二条  实行基金市区统收统支后，市每年年初根据市人大批准的年度工伤保险基金预算，向各区下达基金收支计划。预算年度内，在各区完成规定收支任务的前提下，对当期基金赤字和重大工伤事故的工伤保险待遇支出，按规定向省争取省级储备金补助，省补助后仍不足支付的，从市区基金结余中列支。累计结余不足时，由市人社、财政、税务等部门制定基金缺口分担办法，报市政府同意后实施。

第十三条  对于各区因未完成基金收入计划（剔除不可抗力因素）和违规少收多支形成的管理性收支缺口，全部由当地政府承担，并将所需资金按规定上解市社保基金专户。

第十四条  健全工伤保险基金监管体系，人社、财政、税务、审计、人行淮安市中心支行等部门按照各自职能，制定相关管理措施，加强对基金征缴、支付、管理和运营的监管，确保基金安全。

第十五条  各区应加强基金市区统筹推进的组织协调工作，制定工作方案，落实扩面征缴、工伤保险待遇发放主体责任，按照统一规定的工伤保险待遇支付项目和标准规范支出，确保社会稳定。

第十六条  本实施办法自印发之日起施行。2010年市人力资源和社会保障局市财政局制订的《淮安市工伤保险市级统筹暂行办法》和《关于印发〈淮安市工伤保险市级统筹调剂金管理办法〉的通知》（淮人社发〔2016〕213号）同时废止。市人社局、市财政局、市税务局、人行淮安市中心支行共同负责本办法的解释。如国家、省出台新规定，根据上级政策进行相应调整。



