承 诺 书

      年度，本单位为淮安市人力资源市场的会员单位，将严格遵守《劳动法》《劳动合同法》《就业促进法》《社会保险法》《人力资源市场管理暂行条例》和《就业服务与就业管理规定》等法律法规和规章制度，并作出以下承诺：

一、在市场招聘和面试过程中，不提供虚假信息，不以担保等名义向劳动者收取财物或进行其他违法活动。

二、对求职者在二级以上医疗机构或体检机构出具的体检报告结果在一个年度内予以采信，不再重复体检。有特殊体检要求的，主动向求职者说明原因。

三、招聘会当日遵守签到签离规定。遵守9:00前进场，11：00后离场规定。如我单位未签到、未签离、迟到、缺席或没有履行请假手续的，接受冻结招聘一个月的处理规定。
四、及时与劳动者签订劳动合同，并在规定时限内到当地劳动就业机构进行用工备案，按时发放工资和足额缴纳社保费等。

五、本单位若违反有关规定，自愿放弃在市人力资源市场参加招聘的会员资格。

特此承诺

 单位负责人签字：

（盖章）

年   月   日

