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淮安市人力资源和社会保障局 
淮 安 市 总 工 会  文 件  
 

 

淮人社发〔2021〕14 号 

 

关于征集淮安市 2021 年职业技能 
竞赛活动项目的通知 

 

各县区人力资源和社会保障局、总工会，市各部门、行业协会、

产业（系统）工会，市各企业工会、社会团体： 

为贯彻落实《省政府办公厅关于印发江苏省职业技能提升

行动实施方案（2019－2021 年）的通知》（苏政办发〔2019〕71

号）要求和市委市政府关于全面实施职业技能提升行动决策部

署，深入推进产业工人队伍建设改革，大力弘扬新时代劳模精

神和工匠精神，营造劳动光荣的社会风尚和精益求精的敬业风

气，推动建设知识型、技能型、创新型劳动大军，市人力资源

和社会保障局、市总工会经研究决定，组织开展淮安市 2021 年

度职工职业技能竞赛活动，在全市范围内征集 2021 年度淮安市
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职工职业技能竞赛项目。现将有关事项通知如下： 

一、征集对象 

各县区人民政府、市各有关部门（单位）、市级行业协会、

市属企事业单位、省属驻淮企事业单位均可申报 2021 年度市级

职工职业技能竞赛项目。 

县级职业技能竞赛申报单位条件由各县区明确。 

二、征集范围 

2021 年，全市职业技能竞赛重点围绕先进制造业、现代服

务业、乡村产业振兴所需职业技能项目展开。重点支持产业规

模大、从业人数多、覆盖范围广的项目，特别是我市重大战略、

重大工程、重大项目、重点产业以及重点领域急需紧缺的职业

（工种）。主要包括三种类型的职业技能竞赛： 

一是以技能为核心内容的竞赛。主要面向企业职工、职业

（技工）院校学生和待就业（转岗）的技能劳动者，以国家职

业技能标准或相关行业标准为主要竞赛内容，突出实际操作、

劳动安全等技能，旨在培养劳动者良好职业素养和实际操作能

力。 

二是以技术为核心内容的竞赛。主要面向专业技术人员，

以各类专业技术知识为主要竞赛内容，突出人员的设计开发、

技术应用等技能，旨在培养劳动者创新思维和技术创造能力。 

三是以业务为核心内容的竞赛。主要面向机关和事业单位
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人员，以业务知识为主要竞赛内容，突出组织管理、业务处理

等技能，旨在培养劳动者良好服务意识和服务保障能力。 

三、申报类别 

市级一类大赛：由市政府主办赛事，省一类大赛市级选拔

赛，市人力资源和社会保障局和市总工会主办或与市有关部门

（行业协会）、大型企业集团联合主办的产业规模大、从业人数

多、技能含量高、社会影响大的区域性、行业性赛事。县区人

民政府主办的综合性赛事，报市人力资源和社会保障局、市总

工会核准同意后，列为市级一类大赛。 

市级二类大赛：省二类大赛市级选拔赛，市有关部门（行

业协会）主办的赛事，县区有关部门、行业协会、大型企业联

合主办的综合性、行业性赛事。 

四、激励措施 

市级一类大赛第一名选手经市政府审核同意后授予“淮安

市五一劳动奖章”，前三名选手授予“淮安市技术能手”称号，

前 4 名选手授予“淮安市五一创新能手”；市级二类大赛第一名

选手授予“淮安市技术能手”称号，前三名选手授予“淮安市

五一创新能手”称号；具体激励政策以大赛正式印发方案为准。 

五、其他要求 

做好竞赛项目申报工作是职业技能竞赛顺利开展的重要前

提，时间紧、标准高、要求严。各县区、各部门、各单位要高
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度重视，切实加强组织领导，严格把关，指定专人负责，切实

做好技能竞赛项目申报工作。 

一要提高竞赛质量。各类申报主办单位要加强职业技能竞

赛标准学习和研究，特别是加强新职业工种赛项的研究和设计，

不断推动竞赛所涉领域技术创新和技能水平提升，确保竞赛的

技术含量、技能要求以及技术、技能的先进性。有国家职业标

准的竞赛项目应依据国家和行业标准开展竞赛和练兵活动；没

有国家职业标准的竞赛项目，要充分调动各方面积极性，加强

新职业、新技术、新岗位和专项能力标准的研究和开发。原则

上，竞赛项目理论题库不少于 1000 道，实操时间不少于 1 个小

时。要创新办赛形式，丰富比赛内容，严格赛项标准，坚持开

放办赛、融合办赛，探索社会赞助办赛模式，促进职业技能竞

赛活动高质量、高水平、持续发展。 

二要强化竞赛宣传。各县区、各部门要加大宣传力度，充

分利用广播、电视、报刊、网络等新闻媒体，广泛开展职业技

能竞赛宣传活动。宣传职业技能竞赛在高技能人才培养、选拔、

使用、评价、激励方面的重要作用；宣传技能人才成长成才典

型，引领广大劳动者立足本职，钻研新技术、掌握新技能、争

创新业绩，在全市弘扬精益求精的工匠精神，激励广大青年走

技能成才、技能报国之路。 

三要确保竞赛实效。申报职业技能竞赛的主办部门（单位）
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应具备举办相关赛事的实践经验、组织力量、技术支持、经费

保障等基本条件；要确保比赛质量，原则上单个比赛总人数不

超过 500 人，比赛工种不超过 10 个；要秉持勤俭办赛原则，做

好疫情防控和竞赛安全保障，务求工作实效，确保竞赛健康有

序开展。 

请各申报单位填写《淮安市 2021 年职业竞赛活动申报表》

（见附件），于 2021 年 3 月 20 日报送至市人力资源和社会保障

局、市总工会。 

联系人及联系方式： 

市人力资源和社会保障局职业能力建设处  陈西楠 

电话：83668564   邮箱：876296901@qq.com 

市职工技术协作服务中心  卜广杰 

电话：83983796   邮箱：haslmb@163.com 

 

 

 

淮安市人力资源和社会保障局         淮安市总工会 

2021 年 2 月 24 日 
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附 件 

2021 年淮安市职业技能竞赛申报表 
申报单位（盖章）： 

竞赛名称  

竞赛级别（勾选） □市级一类     □市级二类  

职业（工种）  

经费预算  预计参赛人数  

联系人  联系方式  

组赛计划简述 

（可另附纸） 

市人力资源和社

会保障局 

意见 
（盖章）     

年  月  日 

淮安市总工

会意见 

（盖章）     

年   月  日 
 
注：此表一式三份。 
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2021 年淮安市职业技能竞赛活动申报目录 
 

序号 竞赛名称 主办单位 
承（协）办 

单位 

职业（工种）、

专业 
决赛地点 比赛时间 备注 

        

        

        

        

        

        

注：主办单位只能有一个，承（协）办单位一般不超过三个。 
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淮安市人力资源和社会保障局办公室         2021 年 2 月 24 日印发


