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2020年度机关事业单位工作人员

工资年报统计说明

一、统计原则

实事求是，如实统计。

二、统计范围及对象

2020年度机关、事业单位工作人员工资年报统计我市机关、事业单位工资管理所涉及到的各独立核算法人单位的全部职工（除公务员外）在2020年1月1日至2020年12月31日的工资收入情况。

三、统计数据上报要求

（一）上报时间

市直各主管部门（单位）于2021年2月10日前将统计汇总数据光盘和纸质统计报表（加盖单位公章）报送市人力资源社会保障局工资福利处。

通讯地址：淮安市翔宇南道1号行政中心北楼427房间。

（二）上报格式

详见《2020年度工资年报统计过程及软件简要操作说明》。

四、统计方法

（一）各级统计分工

各基层单位录入本单位基本数据，由上级单位汇总，最终完成本地区的数据采集工作。

各级人社部门统计工作流程如下图所示（如图1）：
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图1 统计工作流程图

主管部门（单位）数据采集流程如下图所示（如图2）：
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图2 数据采集流程图

（二）省垂直管理单位统计分工

省统计局市县调查机构（局）等单位由各市（县、<市、区>）按级汇总上报，各市（县、<市、区>）统计数据包含这些单位。

各（县、<区>）应将省统计局市县调查机构（局）单独列为一个单位统计，不要并入当地统计局中（各级工资福利科汇总收集数据时应重点核对）。

（三）国家垂直管理单位统计分工

国税、气象、商检、海关、海事等国家垂直管理单位不属我省统计范围，由国家相关部门统计。

六、统计注意事项

1．为确保工资年报统计数据安全，各单位应在独立计算机或内网计算机上制作统计数据采集表和运行操作工资统计软件，严禁在连接互联网（或其他网络）的计算机上进行工资年报统计工作，防止工资年报统计数据外泄。

2．工资年报统计业务性强，要求按照国家、我省及各地工资政策执行情况准确填报。因此，为了确保工资年报填报的准确性、完整性，各单位应安排人事（干部）处（科）工资业务干部负责工资统计年报的填报工作。

3．职工工资额要根据机关、事业单位工作人员的工资构成，按照实际发放金额进行统计填报，不得虚报、瞒报、漏报、错报。

4．借用人员根据机关、事业单位工作人员工资管理的要求，由职工工资关系所在单位根据职工现任职务、聘用岗位进行统计。

5．在事业单位中，管理人员兼任专业技术职务的按所执行的工资标准序列进行统计，即：①执行管理人员工资标准的人员，按管理人员统计；②执行专业技术人员工资标准的人员，按专业技术人员统计。在报告期内，由于特殊原因，岗位（职务）变动而工资标准未变的，仍按原工资标准对应的岗位（职务）统计。
6．事业单位专业技术人员中专业技术一级岗位人员，需经人社部批准（院士）。

7．如事业单位岗位设置未完成，专业技术人员中正高级、副高级、中级、助理级、员级分别按专业技术四级、七级、十级、十二级、十三级岗位填报。

联系方式：

1.系统操作咨询：马露阳    18923784288
2.市人社局工资福利处：83915527
2020年度机关事业单位工作人员

工资年报采集表填报说明

一、事业单位套表

该套表由事业单位填写，每个法人单位填写一套表。内分为单位信息表、工作人员信息表、运动员信息表、离休人员信息表、编外人员表5张表。

如主管部门（单位）直属有多个事业单位，应分开填写，每个事业单位一套表。

如一个单位中有机关和事业两种性质人员（如党校），应分别填写机关和事业两套表，将机关和事业两种性质人员分别填写在两套表中。

93事业单位近年来新进人员，如按事业工资制度执行，也要填写事业单位套表，以对这些执行事业工资政策的人员进行统计。

完全中学分为两个单位填报两套表，分别填写初中部、高中部（各级教育局布置时要重点说明，收集数据时要重点核对），人员按实际情况分别填写在初中部和高中部。

工资福利处汇总收集数据时重点核对以上情况。

（一）事业单位信息表

1．单位所在政区代码

按实际情况填写。

2．单位所在政区

按实际情况填写。

单位所在政区代码、单位所在政区按报表字典中的“政区及政区代码”内容填写。

市属单位按“江苏省××市市辖区”填报。

代码：320801
（工资福利处汇总数据时重点校核是否统一规范）
3．政区类别

可选项，按实际情况选择。

选项：省、副省级市、省辖市、副省级市市辖区、县（市、区）、乡（镇）。

4．统一社会信用代码

填写根据《法人和其他组织统一社会信用代码编码规则》编制的本单位统一社会信用代码，共18位。如果一个法人单位执行两种工资制度，分开填写机关、事业两套表的，机关表填写18位-a，事业表填写18位-b。

暂无统一社会信用代码的单位，也可填写在质监部门登记的组织机构代码：××××××××-×。如果一个法人单位执行两种工资制度，分开填写机关、事业两套表的，机关表填写××××××××-×a，事业表填写××××××××-×b。

5～7单位全称

分为主管单位、机构名称。单位全称=主管部门（单位）+机构名称。

5．主管部门（单位）

主管单位填写××委、××部、××厅、××局、××办等，应填写全称。

例如：江苏省人力资源和社会保障局、江苏省南京市人力资源和社会保障局、江苏省南京市玄武区人力资源和社会保障局。

6．机构名称

机构名称填写××所、××中心、××单位（全称）。

例如：江苏省人力资源和社会保障厅机关（主管部门填写：江苏省人力资源和社会保障厅，机构名称填写：机关）、江苏省人力资源和社会保障厅江苏省人事考试中心（主管部门填写：江苏省人力资源和社会保障厅，机构名称填写：江苏省人事考试中心）。

党校等一个单位即有机关人员又有事业人员，事业人员套表单位全称应填写为：××党校事业（主管部门填写：××党校，机构名称填写：事业）。

党校下属事业单位按另一单位填写。

（各主管部门〈单位〉应统一规范填报名称，汇总数据时重点校核填写是否统一规范。人社局工资福利处汇总数据时重点校核是否统一规范）。

7．完全中学初中部、高中部

完全中学填写此项。可选项，分为初中部、高中部。

8～14单位类别

单位类别分为层级、机构规格、机构性质、机关类别、事业单位类别。

8．层级

可选项，按实际情况选择。

分为在宁省属单位、非在宁省属单位、市属单位、县（市、区）属单位、乡（镇）单位。

9．机构规格

可选项，按实际情况选择。

分为省级、副省级、厅级、副厅级、县（处）级、副县（副处）级、科级、副科级、股级、其它。

10．机构性质

此信息项不可选，固定为事业单位。

11．机关类别

此信息项事业单位不填写。

12～14事业单位类别

12．行业类别

可选项，按实际情况选择。

选项：共30个选项，详见（八）事业单位行业划分。

13．拨款方式

可选项，按编制部门印发的事业单位机构证书所规定的拨款方式选择。

分为全额、差额、自收自支（不含企业化管理）、企业化管理。

如果事业单位中有多种拨款方式人员，按单位机构证书上拨款方式填写。

企业化管理事业单位：是指不享受财政资金补助，实行企业会计制度的事业单位。
14．分类

可选项，按实际情况选择。

分为承担行政职能、公益一类、公益二类、从事生产经营活动。

在分类改革未完成，编制部门未确定分类前，单位可根据《省委办公厅 省政府办公厅印发〈事业单位分类的实施意见〉的通知》（苏办发〔2013〕20号）确定分类（仅用于此次统计）。

此选项今年不作为必选项，如无法确定分类，可不填写。

15．编制数

编制部门核定的编制数（截至2020年12月31日）。

16．编制内实有在职人数
不需填写，由软件自动生成。

17．离休人数

不需填写，由软件自动生成。

18．单位地址

详细地址：××省××市××县（市、区）××路××号××室。

19．邮编

20～25填报人信息

负责工资年报统计工作的人事（干部）处（科、室）工资业务人员信息。

20．部门

21．姓名

22．办公电话

区号加电话号码，如02586686668。

23．传真电话

区号加传真号码，如02586686669。

24．手机

25．电子邮件

×××××××××@qq.com

26．备注

为做到统计数据中不缺少单位和人员，工资福利处将从编制部门获取单位目录和各单位编制及实有人数进行核对，确保统计数据中不遗漏单位和人员。

（二）事业人员工作人员信息表

填报2019年12月31日事业单位在编在职工作人员，每人填写一行信息数据，共58个栏目。

1．序号

1、2、3……依次排列。

2．姓名

3．身份证号

此项今年作为必填项，须填写18位。如是15位身份证号，可百度搜索身份证号15位转18位工具，转换后填写。

4．性别

可选项，分为男、女。

5．民族

可选项，按实际情况选择。

6．出生年月

按组织人事部门干部出生日期管理工作相关政策要求为准。取6位连写数字表示年月。

例如：1975年9月填写为197509。

7．学历

可选项，按实际情况选择。

分为：博士研究生、硕士研究生、未获硕士学位的研究生、研究生班毕业、双学士学位大学本科、学制为六年以上的大学本科、大学本科、大学专科、中专、技校、高中、初中、小学、其他。
8．参加工作时间

取6位连写数字表示年月日。

例如：1991年9月填写为199109。

    9．乡镇工作年限

按乡镇工作年限计算相关政策填写。

10．工龄

按工龄计算政策要求填写。

11．不计算工龄的大专以上学龄

按照工改口径，不计算工龄的大专以上学龄是指在国家承认学历的全日制大专以上院校未计算为工龄的学习时间。

如无不计算工龄的大专以上学龄，必须填写“0”。

12．职务名称

不填写。

13．是否军转干部

可选项，按实际情况选择。选项：是、否。

如是军转干部，应填写“是”；其他人员，必须填写“否”。

14．执行基本工资对应岗位

可选项，按实际情况选择。选项：一级职员（正省）……十级职员（办事员），专技一级……专技十二级，技术工一级……普通工，工人试用（学徒、熟练）期。

15．执行基本工资对应岗位聘用起始时间

取6位连写数字表示年月。

例如：2006年7月填写为200607。

专业技术人员岗位聘用起始时间，一级按取得院士时间、二级、三级按岗位设置后聘用时间，四级按正高初聘时间，五级、六级按岗位设置后聘用时间，七级按副高初聘时间，八级、九级按岗位设置后聘用时间，十级按中级初聘时间，十一级按岗位设置后聘用时间，十二级按助理级初聘时间，十三级按员级初聘时间（仅适用于此次工资年报统计）。

（人社局汇总数据时重点校核填写是否规范）
16．薪级（含浮动薪级和浮动改固定薪级）

可选项，按实际情况选择。分为1至65级。

17．是否属于义务教育教师

可选项，按实际情况选择。

分为是、否。

18．是否属于护士或教师基本工资标准提高10%

可选项，按实际情况选择。

分为是、否。如无提高，选择“否”；如有提高，应选择“是”。

19．是否属于地质、测绘行业野外工作人员

可选项，按实际情况选择。

分为是、否。如不属于，选择“否”；如属于，应选择“是”。

20～21基本工资

20岗位工资、21薪级工资按实际发放的月标准填写。（信息采集表导入软件时，软件将根据执行基本工资对应的岗位、薪级计算岗位工资和薪级工资，与填报数据核对，如有误差，将会提醒）。

如基本工资未按标准发放，必须在备注中说明原因（如长病假等原因）。

试用期人员试用期工资填写在岗位工资中。

22～26绩效工资

22～25基础性绩效工资（按月统计），26奖励性绩效工资（按年统计）

22．岗位津贴

岗位津贴按实际发放的月标准填写。

23．生活补贴

生活补贴按实际发放的月标准填写。

24．农村学校教师补贴

按实际发放的月标准填写。

25．基层卫技人员补贴

按实际发放的月标准填写。

26～27奖励性

奖励性绩效工资。

26．2020年度奖励性

按本人2020年度奖励性绩效工资实际发放情况填写本年度奖励性绩效工资金额。

27．追加2019年度奖励性

市直填写1.5万元“奖励性补贴”（义务教育填写到55列），按实际发放情况填写。

奖励性绩效工资应按考核结果发放，如填报时2020年度单位考核工作尚未完成，可按考核办法估算奖励性绩效工资发放金额（2020年12月审批部分）。

28～37国家统一规定的津贴补贴（特岗）

28．项目说明

说明格式为：项目名称、依据文件及文号，例如：××××津贴《××××的通知》（××〔××××〕××号）。（单位填写前应与人社部门工资福利处联系，由工资福利处统一填写项目说明格式。工资福利处收集汇总数据时重点校核填写是否规范）

29．金额

对应26项目说明，按实际发放的月标准填写。

30～37项目说明、金额

同28．项目说明、29．金额。按实际情况，有几项填写几项。

38．乡镇工作补贴

按实际发放的月标准填写。

39～49改革性补贴

改革性补贴分为单位缴存的住房公积金、住房补贴、交通补贴、清真食品补贴、其他等项目。单位支付的养老统筹、失业保险、大病统筹等不纳入本次统计。

从个人工资中扣减的用于缴存养老统筹、失业保险、大病统筹、个人所得税、住房公积金等金额，已包含在个人工资总额中。在此次统计时，不需再做增加或扣减。

39．单位缴存的住房公积金

按单位为该人员实际缴存的住房公积金月标准填写。

个人缴存的住房公积金已含在个人工资中，不能填写。

40．老职工租金补贴

1998年11月30日（含）以前参加工作的老职工，按实际发放的月标准填写。

41．新职工逐月住房补贴

1998年12月1日（含）以后参加工作的新职工，按实际发放的月标准填写。

40、41两项目，对同一个工作人员只能填写其中一项。（市直1998年12月1日以后新职工，实际发放时放入公积金的11%部分住房补贴，应归入41列）

42．上下班交通费补贴

有发放补贴的按实际发放的月标准填写，没有发放补贴的不填写。

43．公务用车改革补贴

有发放补贴的按实际发放的月标准填写，没有发放补贴的不填写（市直事业单位仅填写处级以上干部）。

44．临时性补贴

有发放该补贴的按实际发放的月标准填写。

45．清真食品补贴

即原回民补贴，市直标准11元/月。

有发放该补贴的按实际发放的月标准填写，没有发放该补贴的不填写。

46～49其他

改革性补贴中，如有39～45项未列出的项目，在其他中填写。

其他项目中，按月发放的填写在项目１中，按年发放的填写在项目２中（市直填写冬季取暖费，标准：24元/年）。

46～47项目１

46．说明

如有39～45项中未列出的按月发放的改革性补贴项目，在此说明（如有多个项目，一并说明）。

说明格式为：项目名称、依据文件及文号，例如：××××补贴《××××的通知》（××〔××××〕××号）。（人社局汇总数据时重点校核填写是否规范）
47．金额

按46说明对应的实际发放的月标准填写。

48～49项目2

48．说明

如有39～47项中未列出的按年发放的改革性补贴项目，在此说明（如有多个项目，一并说明）。

说明格式为：项目名称、依据文件及文号，例如：××××补贴《××××的通知》（××〔××××〕××号）。（人社局布汇总数据时重点校核填写是否规范）
49．金额

按48说明对应的全年实际发放的年标准填写。

50．应休未休年休假报酬

有实施应休未休年休假报酬的地区，按全年实际发放金额填写。

51．说明
如除20～50项目外还有其他项目，在此栏目中说明。

说明格式为：项目名称、依据文件及文号，例如：××××项目《××××的通知》（××〔××××〕××号）。如未发文，可仅填写项目名称。（人社局汇总数据时重点校核填写是否规范）
52．金额

按“51说明”对应的全年实际发放金额填写。

53～56同51、52。

如除20～52项目外还有其他项目，在此栏目中填写。

特别注意：“统筹义务教育教师”的发放情况，专门单列在第55项中，下拉菜单可选。
57～58补发往年

如有政策性补发项目，在57、58栏填写补发往年情况。如有多个补发项目，合并填写在57、58栏。

57．说明

说明格式为：项目名称、依据文件及文号，例如：××××项目《××××的通知》（××〔××××〕××号）。如未发文，可仅填写项目名称。

58．金额

按“57说明”对应的实际补发往年金额填写（不应包含补发当年的金额，当年金额应在之前的项目中填写发放情况）。

59．备注

选择需要说明的相应事项。

（三）运动员信息表

填报2020年12月31日单位在编在职运动员，每人填写一行信息数据，共52个栏目。

栏目说明同（二）事业单位工作人员信息表。

（四）事业单位离休人员信息表

填报2020年12月31日事业单位离休人员信息，每人填写一行信息数据，共22个栏目。

1．序号

2．姓名

3．出生年月

按组织人事部门干部出生日期管理工作相关政策要求为准。取6位连写数字表示年月.

例如：1930年9月填写为193009。

4．参加革命工作时间

取6位连写数字表示年月。

例如：1946年7月填写为194607。

5．离休时间

取6位连写数字表示年月。

例如：1985年3月填写为198503。

6．离休费待遇对应职务

可选项，按实际情况选择。

选项：国家级副职、省部级正职、省部级副职、厅局级正职、巡视员、厅局级副职、副巡视员、县处级正职、调研员、县处级副职、副调研员、乡科级正职、主任科员、教授级、副教授级、讲师级。
7．基本离休费

按实际发放月标准填写。

其中1993年工资制度改革前离休人员的离休费包括人退发〔1992〕10号文件规定计发的各项费用以及之后国家统一规定增加的离休费；1993年工资改革后离休人员的离休费包括按国办发〔1993〕85号文件规定计发的离休费以及之后国家统一规定增加的离休费。
8．规范后生活补贴

按实际发放月标准填写。

9～14改革性补贴

规范津贴补贴后，按照各地规范津贴补贴政策保留的改革性补贴项目及标准填写。

9．住房补贴

按实际发放月标准填写。

10．交通补贴

按实际发放月标准填写。

11～12 其他1

改革性补贴中除住房补贴、交通补贴之外，按月发放的的其他改革性补贴，如自雇费、护理费、……等，按实际发放月标准填写。

11．说明

填写“特需费、高龄护工费补贴”。

12．金额

对应11项目，按实际发放的月标准填写。

13～14 其他2
按年发放的其他改革性补贴，如特需费、冬季取暖费等，按全年实际发放金额填写。

13．说明

填写项目名称说明（如有多个项目，分别说明）。

14．金额

对应13项目，按全年实际发放金额填写。

15～17增发离休费

按省委组织部、省委老干部局、省财政厅、省人力资源和社会保障厅《转发中组部、财政部、人社部〈关于提高离休干部生活补贴标准和扩大发放范围的通知〉的通知》（苏组通〔2011〕61号）规定增发的离休费。

15．增发月数

按苏组通〔2011〕61号规定增发的月数。

16．基本离休费

基本离休费，同7．基本离休费。

17．其他

各地在规范公务员津贴补贴时，如有相关规定“规范后生活补贴按每人×××元纳入离休人员增发离休费的计发基数”，按每月增发基数中除基本离休费外的×××元填写。如没有增加基数，则不填写此项。

18～19补发往年

如有政策性补发项目，在18、19栏填写补发往年情况。如有多个补发项目，合并填写在18、19栏（补发当年金额不填写）。

20～21其他

除7～19项目外，其他的发放项目全部填写在20～21其他栏中。

20．说明

除7～19以外的其他项目的说明（如有多个项目，逐一说明）。
说明格式为：项目名称、依据文件及文号，例如：××××项目《××××的通知》（××〔××××〕××号）。如未发文，可仅填写项目名称。（人社局汇总数据时重点校核填写是否规范）
21．金额

按“20说明”对应的全年发放金额填写。

22．备注

选择需要说明的选项。

（五）编外人员信息表

填写编外人员年末人数和年平均人数，以及对全部编外人员的年发放工资总额，工资总额单位为元/年。

年平均人数计算方法是：以1年12个月每个月的月末人数之和除以12求得。

如无编外人员，必须在三个项目中都填写“0”

（六）事业单位行业划分

事业单位行业划分是以《国民经济行业分类（GB/T 4754-2002）》为依据，根据事业单位经济活动的特点，将事业单位的行业按性质分组为：

1．农、林、牧、渔业：包括农业、林业、畜牧业、渔业和农、林、牧、渔服务业。

2.交通运输业：包括铁路运输业、道路运输业、城市公共交通业、水上运输业、航空运输业、管道运输业、装卸搬运及其他运输服务业。

3.仓储业、邮政业。

4．信息传输、计算机服务和软件业：包括电信和其他传输服务业、计算机服务业和软件业。

5．金融业：包括事业单位性质的银行保险管理部门、国家政策性银行。

6.科学研究和试验发展业。

7．专业技术服务业、科技交流和推广服务业。

8．地质勘查业。

9．水利管理业。

10．环境管理业和公共设施管理业。

教育：

11．高等教育 。

12．中等职业教育。

13．独立高中。

14．完全中学中的高中部。

15．完全中学中的初中部。

16．初级中学。

17．小学。

18．学前教育。

19．其它教育。

卫生：

20．公共卫生：包括各级疾病预防控制、健康教育、妇幼保健、精神卫生、应急救治、采供血、卫生监督及人口计生系统从事计划生育药具管理、宣传教育、技术服务等专业公共卫生机构。 

21．基层医疗卫生：乡镇卫生院和城市社区卫生服务机构。

22．公立医院。

23．其它卫生事业。

24．社会工作：干部休养所、收养收容服务。

25．新闻和出版业。

26．广播电视、电影和影视录音制作业：广播、电视、电影和音像制作。

27．文化艺术业：文艺创作与表演、文艺表演场馆、图书馆与档案馆、文物及文化保护、博物馆、烈士陵园、纪念馆、群众文化活动、文化艺术经纪代理及其他文化艺术。

28．体育业：体育组织、体育场馆及其他体育业。

29．公共管理、社会保障和社会组织：只包括具有事业单位性质的社会团体（专业性团体和行业性团体）和宗教组织。

30．其他行业：上述未涵盖的行业。

二、机关（参公事业单位、93事业单位）套表

该套表由机关、参公事业单位、93事业单位填写，每个法人单位填写一套表。内分为单位信息表、公务员人员信息表、工勤人员信息表3张表。

如主管部门（单位）下属含有参公事业单位和93事业单位，应将机关和各参公事业单位及93事业单位分开填写，机关一套表，每个参公事业单位、93事业单位各一套表。如某机关下属有2个参公事业单位，3个93事业单位，应分开填报，共填报6套机关（参公事业单位、93事业单位）套表（工资福利处汇总收集数据时应重点核对）。

如果一个法人单位执行机关、事业两种工资制度，则分开填写机关、事业两套表。

（一）机关、参公事业单位、93事业单位信息表

1．单位所在政区代码

按实际情况填写。

2．单位所在政区

按实际情况填写。

单位所在政区代码、单位所在政区按报表字典中的“政区及政区代码”内容填写。

例如：在宁省属单位按以下填写：

单位所在政区代码：320000

单位所在政区：江苏省

非在宁省属单位按所在地政区填写。

驻南京市的省垂直管理单位（市局及以下单位）按所在地政区填写。

各市市属单位按“江苏省××市市辖区”填报。

县（市、区）及以下单位按所在地区填写。

（工资福利处汇总数据时重点校核是否统一规范）
3．政区类别

可选项，按实际情况选择。

选项：省、副省级市、省辖市、副省级市市辖区、县（市、区）、乡（镇）。

4．统一社会信用代码

填写根据《法人和其他组织统一社会信用代码编码规则》编制的本单位统一社会信用代码，共18位。如果一个法人单位执行两种工资制度，分开填写机关、事业两套表的，机关表填写18位-a，事业表填写18位-b。

暂无统一社会信用代码的单位，也可填写在质监部门登记的组织机构代码：××××××××-×。如果一个法人单位执行两种工资制度，分开填写机关、事业两套表的，机关表填写××××××××-×a，事业表填写××××××××-×b。

5～7单位全称

分为主管单位、机构名称。单位全称=主管部门（单位）+机构名称。

5．主管部门（单位）

主管单位填写××委、××部、××厅、××局、××办等，应填写全称。

例如：江苏省人力资源和社会保障厅、江苏省南京市人力资源和社会保障局、江苏省南京市玄武区人力资源和社会保障局。

市属按行政区运作的开发区，单独作为一个县（市、区）填报。

县（市、区）属开发区，机关按县（市、区）属单位填报，开发区所属乡（镇）按同级乡镇填报。开发区与乡镇是两块牌子一套班子的，按乡镇填报。

6．机构名称

机构名称填写：机关、××所、××中心、××站等。

例如：江苏省人力资源和社会保障厅机关（主管部门填写：江苏省人力资源和社会保障厅，机构名称填写：机关）

江苏省人力资源和社会保障厅江苏省人事考试中心（主管部门填写：江苏省人力资源和社会保障厅，机构名称填写：江苏省人事考试中心）。

江苏省统计局徐州调查队（主管部门填写：江苏省统计局，机构名称填写：徐州调查队）。

（工资福利处汇总数据时重点校核是否统一规范）
8～14单位类别

单位类别分为层级、机构规格、机构性质、机关类别、事业单位类别。

8．层级

可选项，按实际情况选择。

分为在宁省属单位、非在宁省属单位、市属单位、县（市、区）属单位、乡（镇）单位。

派出所（公安分局）、工商所、街道办事处等派出机构，按人员编制归属的层级填写。

特例：行政区划调整后，有些公安分局等分局不属派出机构的，按人员编制所属的层级填写。

9．机构规格

可选项，按实际情况选择。

分为省级、副省级、厅级、副厅级、县（处）级、副县（副处）级、科级、副科级、股级、其它。

10．机构性质

可选项，按实际情况选择。

分为机关、参公事业单位、93事业单位。

11．机关类别

可选项，按实际情况选择。

分为党委机关、人大机关、行政机关、政协机关、审判机关、检察机关、民主党派和工商联机关、人民团体和群众团体机关。

参公事业单位、93事业单位不填写机关类别项。

15．编制数

编制部门核定的编制数（截至2020年12月31日）。

16．编制内实有在职人数
不需填写，由软件自动生成。

17．离休人数

不需填写，由软件自动生成。

18．单位地址

详细地址：××省××市××县（市、区）××路××号。

19．邮编

20～25填报人信息

负责工资年报统计工作的人事（干部）处（科、室）工资业务人员信息。

20．部门

21．姓名

22．办公电话

区号加电话号码，如02586686668。

23．传真电话

区号加传真号码，如02586686669。

24．手机

25．电子邮件

×××××××××@qq.com

26．备注

为做到统计数据中不缺少单位和人员，工资福利处将从编制部门获取单位目录和各单位编制及实有人数进行核对，确保统计数据中不遗漏单位和人员。

（二）公务员（参公、93）信息表

填报2019年12月31日单位在编在职公务员（参公、93）信息，每人填写一行信息数据，共59个栏目。

1．序号

1、2、3……依次排列。

2．姓名

3．身份证号

此项为必填项，须填写18位。如是15位身份证号，可百度搜索身份证号15位转18位工具，转换后填写。

4．性别

可选项，分为男、女。

5．民族

可选项，按实际情况选择。

6．出生年月

按组织人事部门干部出生日期管理工作相关政策要求为准。取6位连写数字表示年月。

例如：1975年9月填写为197509。

7．学历

可选项，按工资业务工作中学历对应实际情况选择。

分为：博士研究生、硕士研究生、未获硕士学位的研究生、研究生班毕业、双学士学位大学本科、学制为六年以上的大学本科、大学本科、大学专科、中专、技校、高中、初中、小学、其他。
8．参加工作时间

取6位连写数字表示年月日。

例如：1991年9月填写为199109。

乡镇工作年限

    按乡镇工作年限计算相关政策填写。

10．工龄

按工龄计算相关政策填写。

11．不计算工龄的大专以上学龄

不计算工龄的大专以上学龄是指在国家承认学历的全日制大专以上院校未计算为工龄的学习时间。

如无不计算工龄的大专以上学龄，必须填写“0”。

12．职务名称

仅需南京市填写。省级机关和其他设区市不填写。

13．是否军转干部

可选项，按实际情况选择。选项：是、否。

如是军转干部，应填写“是”；其他人员，必须填写“否”。

14．执行基本工资对应职务

可选项，按实际情况选择。选项：国家级副职、省部级正职、巡视员……科员、办事员、一级警长……三级警员、公务员试用期。

部分人员实际职务与执行基本工资对应职务不一致（军转干部等），按执行基本工资对应职务填写。

有工作经历的试用期人员，如其基本工资按同条件人员低一档执行，按其执行基本工资对应职务填写。

15．执行基本工资对应职务任职起始时间

取6位连写数字表示年月。

例如：2006年6月填写为200606。

警员职务套改后，警员职务的任职时间按《关于公安机关执法勤务机构人民警察警员职务套改工作有关问题的电话通知》中“3．职务套改后的任职时间和任职年限如何确定”的规定填报。

内容：公安机关执法勤务机构警员职务套改后，其任职时间自套改后新任职务任职之日起计算。由调研员套改为一级警长、副调研员套改为二级警长、主任科员套改为三级警长、副主任科员套改为一级警员、科员套改为二级警员、办事员套改为三级警员职务的，其任职年限与原任职年限合并计算。由副主任科员套改为三级警长或四级警长、科员套改为一级警员、办事员套改为二级警员职务的，其任职年限自套改后新任职务任职之日起计算。
16．工资级别

可选项，按实际情况选择。分为一至二十七级。

17．工资档次

可选项，按实际情况选择。

分为1至14档。

18～19基本工资

18职务工资、19级别工资为实际发放的月标准（信息采集表导入软件时，软件将根据执行基本工资对应的职务、工资级别、工资档次计算职务工资和级别工资，与填报数据核对，如有误差，将会提醒）。

如基本工资未按标准发放，必须在备注中选择原因选项。

试用期人员试用期工资填写在职务工资中。

20～21规范后的津贴补贴

20．工作性津贴

工作性津贴按实际发放的月标准填写。

有些地区工作性津贴分为财政发放部分和单位发放部分，此处应填写上述两部分之和。

21．生活性补贴

生活性津贴按实际发放的月标准填写。

有些地区生活性津贴分为财政发放部分和单位发放部分，此处应填写上述两部分之和。

22～31国家统一规定的津贴补贴（特岗）

国家统一规定的津贴补贴（特殊岗位津贴）按实际发放的月标准填写。

22．项目

可选项，按实际情况选择。

分为警衔津贴、政法委工作津贴。

23．津贴

对应22项目，按实际发放的月标准填写。

24．项目

可选项，按实际情况选择。

分为人民警察值勤岗位津贴、信访工作人员岗位津贴、司法助理员岗位津贴、密码人员岗位津贴、纪检监察办案人员补贴、审计人员工作补贴、税务征收津贴、安全生产监管监察岗位津贴、环境保护监测津贴、财政部门农业税收征收津贴。

25．津贴

对应24项目，按实际发放的月标准填写。

26．项目

可选项，按实际情况选择。

分为人民警察法定工作日之外加班补贴。

27．津贴

对应26项目，按实际发放的月标准填写。

28．项目说明

若还有22、24、26项目中未列出的国家统一规定的津贴补贴（特岗）项目，在此填写项目说明。

说明格式为：项目名称、依据文件及文号。例如：××××津贴《××××的通知》（××〔××××〕××号）。

29．津贴

对应28项目，按实际发放的月标准填写。

30．项目说明

若还有22、24、26、28项目中未列出的国家统一规定的津贴补贴（特岗）项目，在此填写项目说明。

说明格式为：项目名称、依据文件及文号，例如：××××津贴《××××的通知》（××〔××××〕××号）。

31．津贴

对应30项目，按实际发放的月标准填写。

32．乡镇工作补贴

按实际发放的月标准填写。

33～43改革性补贴

改革性补贴分为单位缴存的住房公积金、住房补贴、交通补贴、清真食品补贴、其他等项目。单位支付的养老统筹、失业保险、大病统筹等不纳入本次统计。

从个人工资中扣减的用于缴存养老统筹、失业保险、大病统筹、个人所得税、住房公积金等金额，已包含在个人工资总额中。在此次统计时，不需再做增加或扣减。

33．单位缴存的住房公积金

按单位为该人员缴存的住房公积金月标准填写。

个人缴存的住房公积金已含在个人工资中，不能填写。

34．老职工租金补贴

1998年11月30日（含）以前参加工作的老职工，按实际发放的月标准填写。

35．新职工逐月住房补贴

1998年12月1日（含）以后参加工作的新职工，按实际发放的月标准填写。

34、35两个项目，对同一个工作人员只能填写其中一项。（我市1998年12月1日以后参加工作的新职工，34列只填写12%比例，超过部分填写到35列。）
36．上下班交通费补贴

有发放该补贴的按实际发放的月标准填写。没有发放该补贴的不填写。

37．公务用车改革补贴

有发放该补贴的按实际发放的月标准填写。没有发放该补贴的不填写。

38．临时性补贴

有发放该补贴的按实际发放的月标准填写。

39．清真食品补贴

即原回民补贴。有发放该补贴的按实际发放的月标准填写。没有发放该补贴的不填写。我市标准：11元/月。

40～43其他

改革性补贴中，如有33～39项未列出的项目，在其他中填写。

其他项目中，按月发放填写在项目１中，按年发放填写在项目２中。

40～41项目１

40．说明

如有33～39项中未列出的按月发放的改革性补贴项目，在此说明（如有多个项目，需分别说明）。

说明格式为：项目名称、依据文件及文号，例如：××××补贴《××××的通知》（××〔××××〕××号）。（各级人社局布置时统一项目说明，汇总数据时重点校核填写是否规范）
41．金额

按40说明对应的实际发放的月标准填写。

42～43项目2

42．说明

如有33～41项中未列出的按年发放的改革性补贴项目，在此说明（42列，填写“冬季取暖费”）。

说明格式为：项目名称、依据文件及文号，例如：××××津贴《××××的通知》（××〔××××〕××号）。（各级人社局布置时统一项目说明，汇总数据时重点校核填写是否规范）
43．金额

按42说明对应的全年实际发放的年标准填写，我市冬季取暖费标准：24元/年。

44～45年终一次性奖金

按在2020年内，根据2019年度考核结果，对称职（合格）及以上人员发放的年终一次性奖金的实际情况填写。

44．基本工资部分

按实际发放的基本工资部分的月标准填写。

45．超出基本工资部分

如年终一次性奖金发放金额超出基本工资，按实际情况填写超出基本工资部分的金额。

有的地区有绩效奖励项目，应在51～54绩效奖励项目中填写，不得填写到年终一次性奖金中。（在公务员实施目标考核奖励时，统筹考虑事业单位发放的“奖励性补贴”，填写在51、52列）
46～49立功嘉奖

根据中央组织部、原人事部《关于印发〈公务员奖励规定（试行）〉的通知》（中组发〔2008〕2号）规定发放的奖金项目。

按在2020年内，根据2019年度考核结果，对立功嘉奖人员发放奖励的实际情况填写。

46．项目1

可选项，按实际情况选择。分为荣誉称号、一等功、二等功、三等功、嘉奖。

一般情况下，考核为优秀的人员评为嘉奖，发放嘉奖奖金。嘉奖奖金应在此项填写，不应填写到年终一次性奖金中。

47．金额

对应46项目按实际发放金额填写。

48．项目2

若还有46项目中未列出立功嘉奖项目，在此填写项目名称。

49．金额

对应48项目按实际发放金额填写。

50．应休未休年休假报酬

已发放应休未休年休假报酬的地区，按全年实际发放金额填写。

51～54奖励性

有绩效奖励项目的地区或单位，按全年实际发放金额填写。

51．说明

说明格式为：项目名称、依据文件及文号，例如：××××项目《××××的通知》（××〔××××〕××号）。如未发文，可仅填写项目名称。（人社局汇总数据时重点校核填写是否规范）
52．金额

按“51说明”对应的全年实际发放金额填写。

53．说明

如除51项目外还有其他绩效奖励项目，全部在此栏目中说明。

说明格式为：项目名称、依据文件及文号，例如：××××项目《××××的通知》（××〔××××〕××号）。如未发文，可仅填写项目名称（如有多个项目，需分别说明）。（人社局汇总数据时重点校核填写是否规范）
54．金额

按“53说明”对应的全年实际发放金额填写。

55～56其他

如在18～54栏外，还有其他发放项目，全部填写在55、56栏。

55．说明

说明格式为：项目名称、依据文件及文号，例如：××××项目《××××的通知》（××〔××××〕××号）。如未发文，可仅填写项目名称（如有多个项目，需分别说明）。（人社局汇总数据时重点校核填写是否规范）

省政府各驻外办事处的驻外补贴填写在此项。

56．金额

按“55说明”对应的全年实际发放金额填写。

57～58补发往年

如有政策性补发项目，在57、58栏填写补发往年情况。如有多个补发项目，合并填写在57、58栏。

57．说明

说明格式为：项目名称、依据文件及文号，例如：××××项目《××××的通知》（××〔××××〕××号）。如未发文，可仅填写项目名称（如有多个项目，需分别说明）。（人社局汇总数据时重点校核填写是否规范）
58．金额

按“57说明”对应的实际补发往年金额填写（不应包含补发当年的金额，当年金额应在之前的项目中填写发放情况）。

59．备注

选择需要说明的选项。

（三）机关（参公、93）工勤人员信息表

填报2019年12月31日单位在编在职机关（参公、93）工勤人员，每人填写一行信息数据，共56个栏目。

除12～16栏目外，其他栏目说明同公务员（参公、93）信息表。

12．技术等级

可选项，按实际情况选择。

分为高级技师、技师、高级工、中级工、初级工、普通工、机关工人试用期、学徒期、熟练期。

14．岗位工资档次

可选项，按实际情况选择。

分为1～18档。

15～16基本工资

15技术等级工资、16岗位工资为实际发放的月标准。

2020年度工资年报统计过程

及软件简要操作说明

一、下载信息采集表

市直单位请到市人力资源和社会保障局网站——相关下载栏目，下载“2020事业单位工资统计资料汇总（市）.zip”。
二、录入信息采集表

我市信息采集表，仍通过编制一体化系统导出，信息采集表中的大部分信息均能直接生成，但仍有少数信息需要手工填写或修改（公积金、住房提租补贴、奖励性补贴等），各单位应对导出数据进行仔细审核校对后，复制粘贴到信息采集表中。再通过工资年报统计软件的导入功能，将信息采集表中的单位信息和在职、离休人员信息导入到软件中。

注意：

1、为保障工资统计信息数据安全，防止工资统计信息数据外泄，用以录入信息采集表及后继安装工资年报统计软件的计算机，必须是单位内部网络计算机或独立计算机，禁止使用连接互联网或其他网络的计算机。

2、录入信息采集表过程中，不能改动采集表的样式（不能更改标签，不能更改表格数据格式，不能插入、删除、合并列），否则不能导入到软件数据库中。

3、有选项的栏目，严格按照报表字典录入相关内容，否则不能导入到软件数据库中，需要更改为符合报表字典的内容才能导入。

4、工资数据全部为整数，如有小数将不能导入，需更改为整数才能导入软件数据库中（仅有离休人员增发离休费月数和年平均人数为小数）。

5、复制粘贴数据过程中，要注意对应的人员和对应的工资列，应避免粘贴到错误的位置而造成数据错误。

6、为保证单位人员的唯一性，软件默认对人员的姓名和身份证信息判断人员的唯一性，如有重复人员软件自动进行覆盖操作。单位如有同名人员，应在姓名后标注进行区分。如：单位有两人同名李四，姓名应分别填写为李四、李四2。

三、下载软件

工资年报软件已经一并压缩打包到“2020事业单位工资统计资料汇总（市）”。
四、软件安装

在单位内部网络计算机或独立计算机上，直接运行工资年报2020绿色版\Release\ReportTools.exe，不需要安装。
五、Excel数据导入

运行工资年报软件，应用“Excel数据导入”功能，将录入好的Excel信息采集表中的单位和人员信息导入到软件数据库中。

导入过程中，软件将对数据进行校核，校核过程中如发现数据错误，软件将提示相关信息，请按照提示信息（黄色）修改数据后再导入数据。

六、检查、修改信息

对数据库中的单位信息、在职、离休人员信息进行检查（具体检查事项及说明随软件下发），对发现的错误情况进行修改。

七、上报

应用“信息上报”功能，生成上报文件。

生在上报文件过程中，软件会对数据进行校核，校核过程中如发现数据错误，软件将提示相关信息，请按照提示信息修改数据后再上报。

上报完成后，生成“××××.rbx”的上报文件。

在生成上报文件时应规范输入上报文件名，文件名统一用单位全称，即生成“××××（单位全称）.rbx”上报文件。

八、打印报表

应用“报表输出”功能，打印上交报表，领导签字盖章后，将上报文件（光盘）和上交报表一并报送主管部门（单位）。

上交报表一式三份，基层单位一份、主管部门（单位）一份、本级人力资源社会保障部门一份。

九、基层单位报送数据至主管部门（单位）

基层单位将上报文件（光盘）和上交报表一并报送主管部门（单位）。

上报内容：

1、电子数据上报文件（光盘，内含软件生成的上报文件×××.rbx）；

2、统计报表纸质文件（单位盖章，两份）。

十、主管部门（单位）接收下属单位信息

主管部门（单位）应用“信息接收”功能，将各下属单位上报的信息接收到数据库中。

十一、检查、修改信息

对数据库中的单位信息、在职、离休人员信息进行检查（具体检查事项及说明随软件下发），对发现的错误情况进行修改。

十二、上报

主管部门（单位）应用“信息上报”功能，生成包含本部门（单位）机关及所有下属单位人员信息的上报文件。

应用“报表输出”功能，打印本部门（单位）的上交报表，领导签字盖章后，将上报文件和上交报表一并报送本级人力资源社会保障部门。

上报内容：

1、电子数据上报文件（光盘），内含软件生成的主管部门（单位）上报文件×××.rbx，同时将各下属单位上报文件也复制一份一并上报；

2、统计报表纸质文件（单位盖章），含主管部门（单位）上报报表及各下属单位上报报表。

各市报送省内容：

1、电子数据上报文件（光盘），内含软件生成的全市上报文件×××.rbx，同时将市直和县（市、区）上报文件也复制一份一并上报；

2、统计报表纸质文件（单位盖章），含全市上报报表及市直和县（市、区）上报报表。

各县（市、区）报送市内容同上。

市直通信地址：翔宇南道1号，行政中心北楼427房间

电话：83915527。

（软件使用详细说明随软件下发）。
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	(盖章)

	负 责 人：
	　
	(签名)

	填 报 人：
	　
	(签名)

	联系电话：
	　
	

	日    期：
	　
	


中华人民共和国人力资源和社会保障部制定

中华人民共和国国家统计局批准

二〇二O年十二月

2020年度机关事业单位工作人员工资年报统计报表

填报单位：　　　　　　　　　　　　　　　　　　（盖章）

	人员类型
	人数
	人均年平均工资收入

	执行
机关
工资
	在　职
	　
	　

	
	离　休
	　
	　

	
	小　计
	　
	　

	执行
事业
工资
	在　职
	　
	　

	
	离　休
	　
	　

	
	小　计
	　
	　

	合　　计
	　
	　

	　

	编外人员
	　
	　


注：机关事业单位工作人员工资统计报表详细信息见上报电子数据。

报表字典（单位信息）

	单位所在

政区代码
	单位所在政区
	单位所在

政区代码
	单位所在政区

	320000
	江苏省
	320312
	江苏省徐州市铜山区

	320100
	江苏省南京市
	320321
	江苏省徐州市丰县

	320101
	江苏省南京市市辖区
	320322
	江苏省徐州市沛县

	320102
	江苏省南京市玄武区
	320324
	江苏省徐州市睢宁县

	320104
	江苏省南京市秦淮区
	320381
	江苏省徐州市新沂市

	320105
	江苏省南京市建邺区
	320382
	江苏省徐州市邳州市

	320106
	江苏省南京市鼓楼区
	320383
	江苏省徐州市经济技术开发区

	320111
	江苏省南京市浦口区
	320400
	江苏省常州市

	320113
	江苏省南京市栖霞区
	320401
	江苏省常州市市辖区

	320114
	江苏省南京市雨花台区
	320402
	江苏省常州市天宁区

	320115
	江苏省南京市江宁区
	320404
	江苏省常州市钟楼区

	320116
	江苏省南京市六合区
	320405
	江苏省常州经济开发区

	320124
	江苏省南京市溧水区
	320411
	江苏省常州市新北区

	320125
	江苏省南京市高淳区
	320412
	江苏省常州市武进区

	320126
	江苏省南京市化学工业园区
	320481
	江苏省常州市溧阳市

	320210
	江苏省无锡市
	320482
	江苏省常州市金坛市

	320211
	江苏省无锡市市辖区
	320500
	江苏省苏州市

	320223
	江苏省无锡市梁溪区
	320501
	江苏省苏州市市辖区

	320215
	江苏省无锡市锡山区
	320505
	江苏省苏州市高新区(虎丘区)

	320216
	江苏省无锡市惠山区
	320506
	江苏省苏州市吴中区

	320221
	江苏省无锡市滨湖区
	320507
	江苏省苏州市相城区

	320281
	江苏省无锡市江阴市
	320508
	江苏省苏州市姑苏区

	320282
	江苏省无锡市宜兴市
	320509
	江苏省苏州市吴江区

	320224
	江苏省无锡市新吴区
	320581
	江苏省苏州市常熟市

	320300
	江苏省徐州市
	320582
	江苏省苏州市张家港市

	320301
	江苏省徐州市市辖区
	320583
	江苏省苏州市昆山市

	320302
	江苏省徐州市鼓楼区
	320585
	江苏省苏州市太仓市

	320303
	江苏省徐州市云龙区
	320586
	江苏省苏州市工业园区

	320305
	江苏省徐州市贾汪区
	320600
	江苏省南通市

	320311
	江苏省徐州市泉山区
	320601
	江苏省南通市市辖区

	320602
	江苏省南通市崇川区
	320832
	江苏省淮安经济技术开发区

	320611
	江苏省南通市港闸区
	320900
	江苏省盐城市

	320612
	江苏省南通市通州区
	320901
	江苏省盐城市市辖区

	320621
	江苏省南通市海安县
	320902
	江苏省盐城市亭湖区

	320623
	江苏省南通市如东县
	320903
	江苏省盐城市盐都区

	320681
	江苏省南通市启东市
	320921
	江苏省盐城市响水县

	320682
	江苏省南通市如皋市
	320922
	江苏省盐城市滨海县

	320684
	江苏省南通市海门市
	320923
	江苏省盐城市阜宁县

	320685
	江苏省南通市开发区
	320924
	江苏省盐城市射阳县

	320686
	江苏省南通市滨海园区
	320925
	江苏省盐城市建湖县

	320687
	江苏省南通市苏通科技产业园区
	320981
	江苏省盐城市东台市

	320700
	江苏省连云港市
	320982
	江苏省盐城市大丰市

	320701
	江苏省连云港市市辖区
	320983
	江苏省盐城市经济技术开发区

	320703
	江苏省连云港市连云区
	320984
	江苏省盐城市城南新区

	320705
	江苏省连云港市新浦区
	320985
	江苏省盐南高新技术产业开发区

	320706
	江苏省连云港市海州区
	321000
	江苏省扬州市

	320721
	江苏省连云港市赣榆区
	321001
	江苏省扬州市市辖区

	320722
	江苏省连云港市东海县
	321002
	江苏省扬州市广陵区

	320723
	江苏省连云港市灌云县
	321003
	江苏省扬州市邗江区

	320724
	江苏省连云港市灌南县
	321012
	江苏省扬州市江都区

	320725
	江苏省连云港经济技术开发区
	321023
	江苏省扬州市宝应县

	320726
	江苏省连云港市云台山风景名胜区
	321081
	江苏省扬州市仪征市

	320727
	江苏省连云港市国家东中西区域合作示范区
	321084
	江苏省扬州市高邮市

	320800
	江苏省淮安市
	321100
	江苏省镇江市

	320801
	江苏省淮安市市辖区
	321101
	江苏省镇江市市辖区

	320802
	江苏省淮安市清河区
	321102
	江苏省镇江市京口区

	320803
	江苏省淮安市淮安区
	321111
	江苏省镇江市润州区

	320804
	江苏省淮安市淮阴区
	321112
	江苏省镇江市丹徒区

	320811
	江苏省淮安市清浦区
	321181
	江苏省镇江市丹阳市

	320826
	江苏省淮安市涟水县
	321182
	江苏省镇江市扬中市

	320829
	江苏省淮安市洪泽县
	321183
	江苏省镇江市句容市

	320830
	江苏省淮安市盱眙县
	321184
	江苏省镇江市新区

	320831
	江苏省淮安市金湖县
	321200
	江苏省泰州市

	320621
	江苏省南通市海安县
	321201
	江苏省泰州市市辖区

	320623
	江苏省南通市如东县
	321202
	江苏省泰州市海陵区

	321203
	江苏省泰州市高港区
	321304
	江苏省宿迁市苏宿工业园区

	321281
	江苏省泰州市兴化市
	321305
	江苏省宿迁市湖滨新区

	321282
	江苏省泰州市靖江市
	321306
	江苏省宿迁市软件与服务外包产业园

	321283
	江苏省泰州市泰兴市
	321307
	江苏省宿迁市洋河新区

	321284
	江苏省泰州市姜堰区
	321311
	江苏省宿迁市宿豫区

	321285
	江苏省泰州市泰州医药高新区
	321322
	江苏省宿迁市沭阳县

	321300
	江苏省宿迁市
	321323
	江苏省宿迁市泗阳县

	321301
	江苏省宿迁市市辖区
	321324
	江苏省宿迁市泗洪县

	321302
	江苏省宿迁市宿城区
	320001
	其他地区

	321303
	江苏省宿迁市经济技术开发区
	
	


	信息项
	代码值

	政区类别
	省

	
	副省级市

	
	省辖市

	
	副省级市市辖区

	
	县（市、区）

	
	乡（镇）

	完全中学初中部高中部
	初中部

	
	高中部

	层级
	在宁省属单位

	
	非在宁省属单位

	
	市属单位

	
	县（市、区）属单位

	
	乡（镇）单位

	机构规格
	省级

	
	副省级

	
	厅级

	
	副厅级

	
	县、处级

	
	副县、副处级

	
	科级

	
	副科级

	
	股级

	
	其它

	机构性质
	机关

	
	参公事业单位

	
	93事业单位

	
	事业单位

	拨款方式
	全额

	
	差额

	
	自收自支（不含企业化管理）

	
	企业化管理

	事业单位分类
	承担行政职能

	
	公益一类

	
	公益二类

	
	从事生产经营活动

	行业类别
	农、林、牧、渔业

	
	交通运输业

	
	仓储业、邮政业

	
	信息传输、计算机服务和软件业

	
	金融业

	
	科学研究和试验发展业

	
	专业技术服务业、科技交流和推广服务业

	
	地质勘查业

	
	水利管理业

	
	环境管理业和公共设施管理业

	
	高等教育

	
	中等职业教育

	
	独立高中

	
	完全中学中的高中部

	
	完全中学中的初中部

	
	初级中学

	
	小学

	
	学前教育

	
	其它教育

	
	公共卫生

	
	基层医疗卫生

	
	公立医院

	
	其它卫生事业

	
	社会工作

	
	新闻和出版业

	
	广播电视、电影和影视录音制作业

	
	文化艺术业

	
	体育业

	
	公共管理、社会保障和社会组织

	
	其他行业

	机关类别
	党委机关

	
	人大机关

	
	行政机关

	
	政协机关

	
	审判机关

	
	检察机关

	
	民主党派和工商联机关

	
	人民团体、群众团体机关


报表字典（人员信息）

	信息项
	代码值

	性别
	男

	
	女

	民族
	汉

	
	蒙古

	
	回

	
	藏

	
	维吾尔

	
	苗

	
	彝

	
	壮

	
	布依

	
	朝鲜

	
	满

	
	侗族

	
	瑶

	
	白

	
	土家

	
	哈尼

	
	哈萨克

	
	傣

	
	黎

	
	傈僳

	
	佤

	
	畲

	
	高山

	
	拉祜

	
	水

	
	东乡

	
	纳西

	
	景颇

	
	柯尔克孜

	
	土

	
	达斡尔

	
	仫佬

	
	羌

	
	布朗

	
	撒拉

	
	毛南

	
	仡佬

	
	锡伯

	
	阿昌

	
	普米

	
	塔吉克

	
	怒

	
	乌孜别克

	
	俄罗斯

	
	鄂温克

	
	德昂

	
	保安

	
	裕固

	
	京

	
	塔塔尔

	
	独龙

	
	鄂伦春

	
	赫哲

	
	门巴

	
	珞巴

	
	基诺

	
	其他

	
	外国血统

	学历
	

	
	博士研究生

	
	硕士研究生

	
	未获硕士学位的研究生

	
	研究生班毕业

	
	双学士学位大学本科

	
	学制为六年以上的大学本科

	
	大学本科

	
	大学专科

	
	中专

	
	技校

	
	高中

	
	初中

	
	文盲或半文盲

	
	其他

	
	小学

	是否
	是

	
	否

	
	

	执行
基本工资
对应职务
（机关公务员）
	国家级正职

	
	国家级副职

	
	省部级正职

	
	省部级副职

	
	厅局级正职

	
	厅局级副职

	
	县处级正职

	
	县处级副职

	
	乡科级正职

	
	乡科级副职

	
	巡视员

	
	副巡视员

	
	调研员

	
	副调研员

	
	主任科员

	
	副主任科员

	
	科员

	
	办事员

	
	正处级

	
	副处级

	
	正科级

	
	副科级

	
	科员级

	
	一级警长

	
	二级警长

	
	三级警长

	
	四级警长

	
	一级警员

	
	二级警员

	
	三级警员

	
	见习期

	
	

	工资级别
（机关公务员）
	

	
	27级

	
	26级

	
	25级

	
	24级

	
	23级

	
	22级

	
	21级

	
	20级

	
	19级

	
	18级

	
	17级

	
	16级

	
	15级

	
	14级

	
	13级

	
	12级

	
	11级

	
	10级

	
	9级

	
	8级

	
	7级

	
	6级

	
	5级

	
	4级

	
	3级

	
	2级

	
	1级

	工资档次
（机关公务员）
	1档

	
	2档

	
	3档

	
	4档

	
	5档

	
	6档

	
	7档

	
	8档

	
	9档

	
	10档

	
	11档

	
	12档

	
	13档

	
	14档

	
	

	特岗津贴类型1
	

	
	警衔津贴

	
	法官审判津贴

	
	检察官检察津贴

	
	法院检察院工改保留津贴

	特岗津贴类型2
	

	
	人民警察值勤岗位津贴

	
	信访工作人员岗位津贴

	
	密码人员岗位津贴

	
	人民检察院办案人员岗位津贴

	
	人民法院办案人员岗位津贴

	
	纪检监察办案人员补贴

	
	审计人员工作补贴

	
	税务征收津贴

	
	安全生产监管监查岗位津贴

	
	环境保护监测津贴

	
	财政部门农业税收征收津贴

	
	司法助理员岗位津贴

	特岗津贴类型3
	

	
	人民警察法定工作日之外加班补贴

	
	人民法院和人民检察院工作人员法定工作日之外加班补贴

	立功嘉奖类型
	

	
	一等功

	
	二等功

	
	三等功

	
	嘉奖

	
	荣誉称号

	机关工人
技术等级
	

	
	高级技师

	
	技师

	
	高级工

	
	中级工

	
	初级工

	
	普通工

	
	机关工人试用期、学徒期、熟练期

	机关工人
岗位工资档次
	1档

	
	2档

	
	3档

	
	4档

	
	5档

	
	6档

	
	7档

	
	8档

	
	9档

	
	10档

	
	11档

	
	12档

	
	13档

	
	14档

	
	15档

	
	16档

	
	17档

	
	18档

	
	

	离休费待遇
对应职务
	国家级副职

	
	省部级正职

	
	省部级副职

	
	厅局级正职

	
	巡视员

	
	厅局级副职

	
	副巡视员

	
	县处级正职

	
	调研员

	
	县处级副职

	
	副调研员

	
	乡科级正职

	
	主任科员

	
	教授级

	
	副教授级

	
	讲师级

	
	

	执行
基本工资
对应岗位
（事业单位）
	

	
	一级职员（正省）

	
	二级职员（副省）

	
	三级职员（正厅）

	
	四级职员（副厅）

	
	五级职员（正处）

	
	六级职员（副处）

	
	七级职员（正科）

	
	八级职员（副科）

	
	九级职员（科员）

	
	十级职员（办事员）

	
	管理岗见习（试用、初）期

	
	专技一级

	
	专技二级

	
	专技三级

	
	专技四级

	
	专技五级

	
	专技六级

	
	专技七级

	
	专技八级

	
	专技九级

	
	专技十级

	
	专技十一级

	
	专技十二级

	
	专技十三级

	
	专技岗见习（试用、初）期

	
	技术工一级

	
	技术工二级

	
	技术工三级

	
	技术工四级

	
	技术工五级

	
	普通工

	
	工人试用（学徒、熟练）期

	薪级
	

	
	1

	
	2

	
	3

	
	4

	
	5

	
	6

	
	7

	
	8

	
	9

	
	10

	
	11

	
	12

	
	13

	
	14

	
	15

	
	16

	
	17

	
	18

	
	19

	
	20

	
	21

	
	22

	
	23

	
	24

	
	25

	
	26

	
	27

	
	28

	
	29

	
	30

	
	31

	
	32

	
	33

	
	34

	
	35

	
	36

	
	37

	
	38

	
	39

	
	40

	
	41

	
	42

	
	43

	
	44

	
	45

	
	46

	
	47

	
	48

	
	49

	
	50

	
	51

	
	52

	
	53

	
	54

	
	55

	
	56

	
	57

	
	58

	
	59

	
	60

	
	61

	
	62

	
	63

	
	64

	
	65

	运动员档次
	

	
	1

	
	2

	
	3

	
	4

	
	5

	
	6

	
	7

	
	8

	
	9

	
	10

	
	11

	
	12

	
	13

	
	14

	
	15

	
	16

	
	17

	
	18

	
	19

	
	20

	员额内法官、检察官职务等级
	二级大法官、检察官

	
	一级高级法官、检察官

	
	二级高级法官、检察官

	
	三级高级法官、检察官

	
	四级高级法官、检察官

	
	一级法官、检察官

	
	二级法官、检察官

	
	三级法官、检察官

	
	四级法官、检察官

	
	五级法官、检察官

	法官助理、检察官助理和书记员职务
	

	
	高级法官助理、检察官助理

	
	一级法官助理、检察官助理
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	五级书记员

	运动等级
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	二级运动员

	
	一级运动员

	
	健将

	
	国际健将

	
	其他

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


统计工作有关规定

《中华人民共和国统计法》第七条规定：国家机关、企业事业单位和其他组织以及个体工商户和个人等统计调查对象，必须依照本法和国家有关规定，真实、准确、完整、及时地提供统计调查所需的资料，不得提供不真实或不完整的统计资料，不得迟报、拒报统计资料。

《中华人民共和国统计法》第九条规定：统计机构和统计人员对在统计工作中知悉的国家秘密、商业秘密和个人信息，应当予以保密。

《部门统计调查项目管理暂行办法》第二章第五条规定：部门的综合统计机构统一组织、管理和协调本部门各职能机构的统计调查活动，制定本部门的统计调查总体方案。部门内其它职能机构无权单独制定统计调查项目。

《部门统计调查项目管理暂行办法》第二章第六条规定：政府综合统计机构通过建立审批备案制度、有效期制度、调查项目公布制度、跟踪检查制度、举报制度，对部门统计调查进行管理。

在统计报表填报过程中如有违法违纪行为，按照《统计违法违纪行为处分规定》及有关规定处理。

各地市人社局





区县人社局





市直单位


部分省垂管单位





县区直属单位


部分省垂管单位





通过Excel模板填写数据，


报送给上级单位








通过“信息接收”系统接收各单位上报的数据，汇总数据。通过“信息上报”系统生成上报文件报送上级单位。





通过“excel数据导入”，导入各单位上报的EXCEL数据，汇总完毕，通过“信息上报”系统生成上报文件，报送给上级单位





通过Excel模板填写数据，


报送给上级单位








人社部





省人社厅








省直单位


部分省垂管单位





上级单位通过“信息接收”系统接收各单位上报的数据，并填报本级数据，汇总数据 





通过“信息上报”系统生成上报文件，报送给上级单位








开始








主管部门信息接收、填报本级数据











完成











基层单位填报数据











基层单位信息上报











基层单位通过导入EXCEL数据或手工录入基本数据





主管部门信息上报
















