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基本要求
[bookmark: 4.1　建站资格]建站资格
[bookmark: 依法设立从事家政服务的培训机构或家政企业，经人设部门或市场监督管理部门审核批准，]依法设立从事家政服务的培训机构或家政企业，经人设部门或市场监督管理部门审核批准，具有合法的办学许可或营业执照。符合省家庭服务业协会考核站申报要求。
[bookmark: 4.2　明示制度]明示制度
[bookmark: 考核站在考核场所的醒目位置放置营业执照、办学许可、考生须知、考务管理制度、考场纪]考核站在考核场所的醒目位置放置营业执照、办学许可、考生须知、考务管理制度、考场纪律、投诉监督电话等信息。
[bookmark: 4.3　考核场所]考核场所
[bookmark: 4.3.1　有开展职业技能等级认定考核活动所需的办公、理论考核和操作技能考核的场][bookmark: 4.3.1　有开展职业技能等级认定考核活动所需的办公、理论考核和操作技能考核的场]1.有开展职业技能等级认定考核活动所需的办公、理论考核和操作技能考核的场所和必要考核设施。
[bookmark: 4.3.2　室外：应有职业技能等级认定考场的标志；建筑物正面应整洁、门前无乱设摊][bookmark: 4.3.2　室外：应有职业技能等级认定考场的标志；建筑物正面应整洁、门前无乱设摊]2.室外：应有职业技能等级认定考场的标志；建筑物正面应整洁、门前无乱设摊，有条件可设立考场宣传广告。
[bookmark: 4.3.3　室内：理论考场桌椅应整齐、清洁；操作技能考场考核设备设施齐全、完整、][bookmark: 4.3.3　室内：理论考场桌椅应整齐、清洁；操作技能考场考核设备设施齐全、完整、]3.室内：理论考场桌椅应整齐、清洁；操作技能考场考核设备设施齐全、完整、整齐、清洁，水、电、空调完备；应有符合要求的安全防护、防疫、防盗、消防设施；应安装监控设备。
[bookmark: 4.3.4　考核站使用总面积不少于500㎡。其中办公用房不少于 40 ㎡　用于理][bookmark: 4.3.4　考核站使用总面积不少于500㎡。其中办公用房不少于 40 ㎡　用于理]4.考核站使用总面积不少于500㎡。其中办公用房不少于40㎡用于理论考场面积不少于180㎡，满足一人一桌，可容纳40-60人同时进行理论知识考试的要求；用于操作技能考场的面积不少于280㎡场地，固定、专用。满足一人四工位，可容纳6-10人同时进行操作技能考试的要求；有良好的照明、通风条件，符合环保、劳保、安全、消防、卫生、防疫等有关规定。
[bookmark: 4.4　鉴定场所设施设备]鉴定场所设施设备
[bookmark: 4.4.1　理论知识考试在标准教室或在计算机机房进行（考位不少于 30 个）。][bookmark: 4.4.1　理论知识考试在标准教室或在计算机机房进行（考位不少于 30 个）。]1.理论知识考试在标准教室或在计算机机房进行（考位不少于30个）。
[bookmark: 4.4.2　技能考核在母婴护理实操考核教室、家庭照护实操考核教室、洗烫清洁实操考][bookmark: 4.4.2　技能考核在母婴护理实操考核教室、家庭照护实操考核教室、洗烫清洁实操考]2.技能考核在母婴护理实操考核教室、家庭照护实操考核教室、洗烫清洁实操考核教室、烹饪实操考核教室、家电实操考核教室等场所进行现场实操考核或情景模拟操作考核，各实操考核教室考核工位不少于3个，并配置监控设备、投影仪、播放设备等配套设施和设备。配置操作技能考试用设施设备及考试物料耗材（见附录A）；满足职业技能等级认定设备及数量要求，设备完好率100%；设备具有先进性；考场设备设施符合国家标准，按规定进行质量认证。
[bookmark: 4.4.3　软件：应具备开展职业技能等级认定报名、考核活动的法律、法规、职业技能][bookmark: 4.4.3　软件：应具备开展职业技能等级认定报名、考核活动的法律、法规、职业技能]3.软件：应具备开展职业技能等级认定报名、考核活动的法律、法规、职业技能等级认定考务规程、工种标准、大纲、教材等文件资料；应配置机考系统及设备，用于理论知识考核活动。
[bookmark: 4.5　考务人员要求]考务人员要求
[bookmark: 4.5.1　人员设置]人员设置
[bookmark: 4.5.1.1　考核站配置专职考务管理1-2名；][bookmark: 4.5.1.1　考核站配置专职考务管理1-2名；]1.考核站配置专职考务管理1-2名；
[bookmark: 4.5.1.2　考核站应配置考务工作人员不少于3-5名；][bookmark: 4.5.1.2　考核站应配置考务工作人员不少于3-5名；]2.考核站应配置考务工作人员不少于3-5名；
[bookmark: 4.5.1.3　考核站可推荐内部督考员1名；][bookmark: 4.5.1.3　考核站可推荐内部督考员1名；]3.考核站可推荐内部督考员1名；
[bookmark: 4.5.1.4　报名点配置考务工作人员不少于2-3名；][bookmark: 4.5.1.4　报名点配置考务工作人员不少于2-3名；]4.报名点配置考务工作人员不少于2-3名；
[bookmark: 4.5.2　管理人员]管理人员
[bookmark: 4.5.2.1　熟练运营信息化考务管理系统，掌握考务全流程，承担相应的管理职责；][bookmark: 4.5.2.1　熟练运营信息化考务管理系统，掌握考务全流程，承担相应的管理职责；]1.熟练运营信息化考务管理系统，掌握考务全流程，承担相应的管理职责；
[bookmark: 4.5.2.2　应具备大专以上文化程度，中级以上技术职称或三级以上职业资格（三级][bookmark: 4.5.2.2　应具备大专以上文化程度，中级以上技术职称或三级以上职业资格（三级]2.应具备大专以上文化程度，中级以上技术职称或三级以上职业资格（三级/高级职业技能等级证书）
[bookmark: 4.5.2.3　熟悉职业技能等级认定有关政策与考务管理工作；][bookmark: 4.5.2.3　熟悉职业技能等级认定有关政策与考务管理工作；]3.熟悉职业技能等级认定有关政策与考务管理工作；
[bookmark: 4.5.2.4　从事本专业或相关专业十年以上，从事培训、考核工作五年以上。][bookmark: 4.5.2.4　从事本专业或相关专业十年以上，从事培训、考核工作五年以上。]4.从事本专业或相关专业十年以上，从事培训、考核工作五年以上。
[bookmark: 4.5.3　考务工作人员]考务工作人员
[bookmark: 4.5.3.1　承担考务相关工作职责；][bookmark: 4.5.3.1　承担考务相关工作职责；]1.承担考务相关工作职责；
[bookmark: 4.5.3.2　中专以上文化程度，从事培训、考核工作三年以上；][bookmark: 4.5.3.2　中专以上文化程度，从事培训、考核工作三年以上；]2.中专以上文化程度，从事培训、考核工作三年以上；
[bookmark: 4.5.3.3　熟悉职业技能等级认定有关政策。][bookmark: 4.5.3.3　熟悉职业技能等级认定有关政策。]3.熟悉职业技能等级认定有关政策。
[bookmark: 4.5.3.4　考场工作人员应有中专以上学历毕业证书。][bookmark: 4.5.3.4　考场工作人员应有中专以上学历毕业证书。]4.考场工作人员应有中专以上学历毕业证书。
[bookmark: 4.6　鉴定方式  ]鉴定方式
[bookmark: 分为理论知识考试、技能考核以及综合评审。理论知识考试以笔试、机考等方式为主，主要]分为理论知识考试、技能考核以及综合评审。理论知识考试以笔试、机考等方式为主，主要考核从业人员从事本职业应掌握的基本要求和相关知识要求；技能考核主要采用现场操作、模拟操作等方式进行，主要考核从业人员从事本职业应具备的技能水平；综合评审主要针对技师，通常采取审阅申报材料、答辩等方式进行全面评议和审查。
[bookmark: 理论知识考试、技能考核和综合评审均实行百分制，成绩皆达 60 分（含）以上者为合]理论知识考试、技能考核和综合评审均实行百分制，成绩皆达60分（含）以上者为合格。
[bookmark: 4.7　鉴定时间]鉴定时间
[bookmark: 理论知识考试时间不少于 90min，技能考核时间不少于 90min。综合评审时间]理论知识考试时间不少于90min，技能考核时间不少于90min。综合评审时间不少于20min。
[bookmark: 4.8　监考人员、考评人员与考生配比 ]监考人员、考评人员与考生配比
[bookmark: 理论知识考试中的监考人员与考生配比不低于 1:15，且每个考场不少于 2 名监考]理论知识考试中的监考人员与考生配比不低于1:15，且每个考场不少于2名监考人员；技能考核中的考评人员与考生配比1：5，且考评人员为3人以上单数；综合评审委员为3人以上单数。
[bookmark: 5　考核站评价]申报
1.符合以下条件的培训机构或家政服务机构可申报考核站： 
——具备独立法人资格，能够独立承担民事责任，证照齐全，诚信守法，注册运营满三年的培训机构或企业； 
——符合考核站的人员配置要求； 
——用于考核的使用面积不少于500㎡.
2.申报单位应提交以下资料：
——职业技能等级认定考核站申报表；
——申报单位统一社会信用代码证书复印件；
——对照评价细则的人员配置及证明材料、设备设施清单、房屋产权证明或租房协议，场地证明材料；
[bookmark: 5.6　年审][bookmark: 5.4.2　受理][bookmark: 5.6　年审][bookmark: 5.4.2　受理]年审
[bookmark: 报名考核站按年度参加年审，每年6月30日前提交上一年度年审报告，通过年审]报名考核站按年度参加年审，每年6月30日前提交上一年度年审报告，通过年审可继续开展报名考核站的报名考核工作。
[bookmark: 6  投诉与纠纷处理][bookmark: 6  投诉与纠纷处理]























[bookmark: _Toc8897]附 录A
《家政服务员》职业技能等级认定考核站设备设施清单

	理论知识考核部分的设备设施清单

	序号
	名称
	规格与要求
	单位
	数量
	备注

	1
	理论或机
考教室
	可容纳40名以上考生同时
考试
	间
	3
	1、考场使用面积应在180平方米左右，设置60个以上考位。
2、考场应干净整齐。通风、照明设施良好，具有220V电源。

	2
	计算机/平板电脑
	带windows操作系统的台
式机或10寸平板，二选一符合考试系统需要
	台
	60
	

	3
	电脑桌椅/
课桌椅
	台式电脑桌，二选一
	套
	60
	

	4
	监控器
	每个考场安装监控设备覆
盖全考场
	套
	14
	

	...
	...
	...
	...
	...
	...




	家务服务员部分操作技能设备设施物料及耗材清单

	序号
	设备设施名称
	规格与要求
	数量
	单位
	备注

	1
	煤气灶具/电磁炉
	
	6
	套
	1、考场使用面积应在280平米左右，1人4工位，以便可以设置考位6-9个左右，以满足6-9个左右考生同时操作的需要。
2、考场
应干净整齐。通风、照明设施良好，上下水畅通、220V电
源。
3.电容量与家用电器电器总功率相匹配。

	2
	料理台
	不锈钢台面
	6
	套
	

	3
	洗涤池
	
	6
	套
	

	4
	微波炉
	
	6
	台
	

	5
	炊具
	
	6
	套
	

	6
	案板
	
	6
	个
	

	7
	洗涤盆
	
	6
	个
	

	8
	刀具
	家庭常用的
	6
	套
	

	9
	法式厨刀
	
	6
	把
	

	10
	宝龄刀
	
	6
	把
	

	11
	水果
	以应季水果为主，品种可多些
	6
	份
	

	12
	盛器
	
	10
	套
	

	14
	锅
	平底不沾锅、炒勺、蒸锅
	6
	个
	

	15
	锅铲
	
	6
	个
	

	16
	盆
	不锈钢、塑料、金属、陶瓷均可
	20
	个
	

	17
	碟子
	
	10
	个
	

	18
	筷子
	
	20
	双
	

	19
	汤勺
	
	10
	把
	

	20
	料碗
	
	20
	个
	

	21
	抹布
	
	10
	个
	

	22
	调味品
	
	若干
	
	

	23
	生鲜耗材
	
	若干
	
	

	24
	备用烹饪工作衣
	
	10
	套
	

	25
	备用烹饪工作帽
	
	10
	顶
	

	26
	热水器
	燃气或电热水器（出水量不低于
	3
	台
	

	27
	吸尘器
	30L/h)
	3
	台
	

	28
	电冰箱
	
	3
	台
	

	29
	洗衣机
	单门、双门、二层、三层,冷藏有效容
	3
	台
	

	30
	排油烟机
	积不低于400L，冷冻容积不低于350L
	3
	台
	

	31
	餐桌
	（滚筒、双筒、单桶、自动任选其一）
	3
	个
	

	32
	餐椅
	中式、欧式、侧壁式任选其一
	6
	把
	

	36
	衬衣
	
	5
	件
	

	37
	清洁剂
	
	6
	瓶
	

	38
	清洁工具
	
	2
	套
	

	39
	花瓶
	
	6
	个
	

	40
	花盆
	扫帚、拖布、铲刀、玻璃刮等
	6
	个
	

	41
	花篮
	不同规格、形状的3～5个
	6
	只
	

	42
	花卉
	不同规格、形状的3～5个
	6
	份
	

	43
	花剪
	竹、柳或藤等材料编制的篮子2～3只
	6
	把
	

	44
	花刀
	不同品种、规格的花卉，尽量多些
	6
	把
	

	45
	铁丝
	
	100
	根
	

	46
	竹签
	
	20
	根
	

	47
	泡沫塑料
	
	20
	份
	

	48
	鲜花泥
	
	20
	份
	

	49
	干花泥
	
	20
	份
	

	50
	水桶
	
	10
	个
	

	51
	胶带
	
	10
	卷
	

	52
	丝带
	
	10
	卷
	

	53
	钳子
	不同颜色的各一卷
	6
	把
	

	54
	小手锯
	不同颜色的各一卷
	6
	把
	

	55
	小型喷雾器
	
	6
	个
	

	56
	包装纸
	
	20
	张
	

	57
	地毯
	
	6
	块
	

	58
	待烫西裤
	不同颜色的各一张
	若干
	条
	

	59
	家用电熨斗
	
	6
	个
	

	60
	烫衣板
	
	6
	个
	

	61
	立式蒸汽熨烫机
	
	6
	个
	

	62
	洗涤剂
	
	6
	瓶
	

	63
	待清洗收纳衣物
	
	6
	套
	

	64
	分类垃圾桶
	
	6
	套
	

	65
	石材台面
	
	6
	套
	

	66
	玻璃架
	四种以上垃圾分类的垃圾桶、袋
	3
	组
	

	67
	坐便器
	大理石、人造石等石材
	3
	个
	

	68
	洗漱台
	面积不少于2.5㎡
	3
	个
	

	69
	浴缸
	普通、智能马桶任选其一，可加装智
	3
	个
	

	70
	洗衣盆
	能马桶盖
	5
	个
	




	母婴护理员部分操作技能设备设施物料及耗材清单

	序号
	设备设施名称
	规格与要求
	数量
	单位
	备注

	1
	婴儿模特
	
	10
	个
	

	2
	奶瓶
	
	10
	个
	

	3
	奶粉
	
	1000
	克
	

	4
	奶粉勺
	
	10
	把
	

	5
	围嘴
	
	6
	个
	

	6
	塑料刮刀
	
	6
	把
	

	7
	量杯
	
	6
	个
	

	8
	凉白开水
	
	5
	升
	

	9
	干、湿毛巾
	各10个
	20
	个
	

	10
	饭碗
	
	6
	个
	

	11
	筷子
	
	10
	付
	

	12
	勺子
	
	6
	把
	

	13
	婴儿餐桌椅
	
	6
	套
	

	14
	菜碟
	
	20
	个
	

	15
	饭菜
	
	若干
	
	

	16
	温开水
	
	1000
	升
	

	17
	温度计
	
	6
	个
	

	18
	餐具
	
	6
	套
	

	19
	抹布
	
	10
	个
	

	20
	抚触台
	
	3
	个
	

	21
	婴儿澡盆
	
	6
	个
	

	22
	婴儿被褥枕头
	
	6
	套
	

	23
	婴儿床
	
	6
	个
	

	24
	婴儿床品
	
	6
	套
	

	25
	湿度表
	监测室内温湿度
	1
	个
	






	家庭照护员部分操作技能设备设施物料及耗材清单

	序号
	设备设施名称
	规格与要求
	数量
	单位
	备注

	1
	血压计
	电子血压计、水银血压计
	6
	个
	

	2
	听诊器
	
	6
	个
	

	3
	桌椅
	
	10
	套
	

	4
	体温表
	
	10
	个
	

	5
	轮椅
	
	3
	个
	

	6
	护理床
	可上下左右调节的护理床
	3
	个
	

	7
	床头柜
	
	3
	个
	

	8
	医疗小推车
	三层
	2
	个
	

	9
	人体模型
	
	3
	套
	

	10
	被、褥、枕头
	
	3
	套
	

	11
	大毛巾
	
	3
	条
	

	12
	行走支架椅
	
	1
	个
	

	13
	防褥疮气垫
	
	1
	个
	

	14
	翻身护理垫
	
	2
	个
	

	15
	护理车
	
	2
	个
	

	16
	成人尿不湿
	
	2
	袋
	

	17
	乙醇
	
	100
	毫升
	

	18
	药箱
	
	3
	个
	

	19
	酵母片
	
	3
	瓶
	

	20
	维生素C
	
	3
	瓶
	

	21
	抗生素
	
	3
	瓶
	

	22
	碘酊
	
	3
	瓶
	

	23
	医用棉签
	
	5
	桶
	

	24
	简易医疗用物
	
	若干
	
	

	25
	牙模型
	
	3
	个
	



 (
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[bookmark: _Toc16279]附 录B
职业技能等级认定考核站考务人员登记表


推荐单位：		填表日期：20	年	月	日

	考务人员情况

	
姓名
	
	
出生日期
	
年	月	日
	
性别
	
□女□男
	

照片

	民族
	
	电话号码
	
	健康状况
	
	

	身份证号码
	
	

	现居住住址
	
	

	文化程度
	
□硕士□本科□大专□中专	□高中□初中□小学□无

	证书
	□无□有：证书名称	

	已有职业证书
	原有职业证书等级：	级证书编号：	

	个人简历

	

	紧急事故联系人

	姓名
	
	手机号码
	

	本人承诺所填以上信息真实可靠。如有虚报、瞒报，自愿承担相应的法律责任、经济赔偿责任。

本人签名：
年	月	日



[bookmark: _Toc8504]附 录C
江苏省家庭服务业协会考务管理办法

1 目的
规范省属职业技能等级认定考务管理过程，提高职业技能等级认定质量。
2 适用范围
适用于由省家庭服务业协会直接组织的职业技能等级认定考务管理。
3 职责
3.1 省协会负责省属考核站考务管理。
3.2 省家庭服务业协会职业技能认定工作委员会技术服务部负责考核所需试卷的命题、制卷和管理。
3.3 省家庭服务业协会职业技能认定工作委员会技术服务部质量管理部负责质量督考。
3.4 省家庭服务业协会职业技能认定工作委员会综合部负责证书信息上传与发放工作。4工作程序
4.1 制定计划
年度认定计划由认定考核部于上年十二月底提交省家庭服务业协会，根据全年省属认定计划，明确工作要求，督促和指导省属考核站的工作开展。
4.2 申请认定与资格审查
申请认定的单位，原则上提前10天向认定考核部提出申请，并提交《职业技能等级认定申请表》和《职业技能等级认定申报名册》。由认定考核部进行报名资格审查。申报认定的个人可向认定考核部指定的考核站或报名点报名。填写《职业技能等级认定考生登记表》，由考核站或报名点进行资格初审和汇总，报认定考核部进行资格复审。
4.3 认定准备
4.3.1 认定考核部根据资格审查的结果，提前7天左右向有关考核站下达认定任务通知书。考核站接到任务通知书后应在3天内制定认定职业的考核方案，认定考核方案应提出拟任考评人员人选，并报认定考核部审核。
认定考核部接到考核站上报的认定考核方案，按《考评人员管理程序》，对考评人员作必要调整后确定。每一个职业考核应按国家职业技能标准或相关要求派遣一定数量的考评人员，并指定1人任考评组长。考评人员确定后，由认定机构负责通知到位。
4.3.2 需要由省家庭服务业协会直接组织的认定，由认定考核部制定认定考核方案并按照《考评人员管理程序》，派遣相应的考评人员，指定1人任考评组长，同时直接通知考评人员到位。
4.3.3 有国家和省级题（卷）库的，认定考核部开取《江苏省职业技能认定制卷申请单》交省协会领导批准后，将《江苏省职业技能等级认定制卷申请单》下联交技术服务部。技术服务部应按试题管理的要求组织命题、制卷，并负责印制、封装试卷。无题（卷）库的，按照《命题管理控制程序》由技术服务部组织专家命题。
4.3.4 备料清单。实际操作考核的备料清单，由技术服务部制定技能试卷的同时，制定备料清单，并于考前七天单独转交认定考核部，由认定考核部在考前3-7天通知省属考核站。

省属考核站应提前做好备料准备工作。省家庭服务业协会直接组织认定实施的备料，由认定考核部负责安排做好备料准备工作。
4.3.5 认定考场由省属考核站或省家庭服务业协会认定考核部按相关规定负责安排，考场应符合认定考核的职业和等级（理论、技能）的要求。
首次组织考核的，由认定考核部在考核前派人员检查认定场所。
考场工作人员由省属考核站或省家庭服务业协会认定考核部负责安排。认定考核所需设施设备应按相关规定备齐，由考评人员于考前检查并在认定前设施设备检查表上记录。
4.3.6 考生的准考证由省属考核站制作并于考前发给考生。
省家庭服务业协会直接组织省属认定的考生准考证，由认定考核部统一编号，由考核站发给考生。
4.3.7 质量管理部安排质量督考员对考核进行督考。
4.4 认定实施
4.4.1 督考人员、考评人员应会同省属考核站负责人在考前召开预备会，检查各项准备是否就绪，并负责督促省属考核站迅速纠正检查中发现的问题。
4.4.2 督考人员、考评人员要对考生身份进行核查。考生应持准考证和身份证，两证齐全方可进入考场。
4.4.3 认定考核活动均由省属考核站或省家庭服务业协会认定考核部负责具体组织实
施。
4.4.4 各类认定考核活动应遵循《江苏省职业技能认定考场规则》、《江苏省职业技能
认定考评人员和考务人员守则》等有关规定，严肃考场纪律，并由考评人员做好考场记录，督考人员做好督考记录。
4.4.5 考评人员在整个认定实施过程中按照《考评人员管理程序》履行职责，并做好考场记录。
4.4.6 阅卷评分由考评组负责，任何机构和人员不得以任何理由干扰考评组工作。
4.4.7 督考人员负责对认定实施过程进行督考。
4.5 信息管理与证书核发
4.5.1 认定实施机构负责组织人员对考生成绩进行登记统计。考评人员、督考员予以检查、监督。
4.5.2 认定考核部通过《国家职业技能等级认定考务管理系统》对认定考核的信息进行审核，确认无误后，填写《江苏省核发职业技能等级认定证书审批表》和《职业技能认定合格人员名册》，报省协会领导审批后，将纸质文档和核准的电子文档信息交综合部，由综合部报厅核准。
4.5.3 综合部在接到领导审批核准的《江苏省核发职业技能等级认定证书审批表》和《职业技能认定合格人员花名册》后完成证书信息上传工作。综合部负责采集照片和加盖电子公章（红印），在证书贴照片处加盖电子章。
4.5.4 省属认定合格人员证书，由综合部在收到领导审批单后3个工作日内上传完毕，在两个工作日内通知申报单位上网下载，查询领取。
4.5.5 考务档案的管理按《档案管理办法》执行。

5相关文件和记录JSSJXOSTA—CX—11—07考务管理程序
JSSJXOSTA—CX—12—07考评人员管理程序JSSJXOSTA—CX—13—07证书管理程序JSSJXOSTA—ZY—10—07档案管理办法
sjxjdjl-01-07职业技能等级认定申请表
sjxjdjl-02-07职业技能等级认定申报名册（考务管理系统表格）sjxjdjl-07-07职业技能等级认定任务通知书
sjxjdjl-08-07职业技能等级认定考场记录表
sjxjdjl-09-07江苏省职业技能等级认定制卷申请单sjxjdjl-10-07省协认定试卷交接单
sjxjdjl-13-07江苏省核发职业技能等级认定证书审批表
sjxjdjl-14-07职业技能等级认定合格人员名册（考务管理系统表格）sjxjdjl-16-07考务管理内部流转卡
sjxjdjl-31-07委托保存通知书
sjxjdjl-32-07认定前设施设备检查记录表sjxZhjl—25—07核发职业技能等级证书流转卡
《江苏省职业技能鉴定考场规则》（苏劳培[1994]19号）
《江苏省职业技能鉴定考评人员和考务人员守则》（苏劳培[1994]1
 (
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