淮人社发〔2019〕76号

关于举办淮安市首届创业培训讲师大赛的通知
各县（区）人力资源和社会保障局、各驻淮高校大学生创业指导站、各创业培训定点机构：

为深入实施“创富淮安”行动计划，弘扬创业文化，提升创业服务质量，展示创业师资风采，选拔2019年度人社部第二届全国创业培训讲师大赛江苏省分赛参赛选手，经研究，决定于4月至5月举办淮安市首届创业培训讲师大赛，现将赛事方案印发给你们，请认真组织实施。

附件：淮安市首届创业培训讲师大赛活动方案

淮安市人力资源和社会保障局

2019年4月12日
附 件

淮安市首届创业培训讲师大赛活动方案
为宣传展示我市创业培训工作成果，促进提升创业培训师资整体水平，交流分享创业培训技术经验，决定于4月至5月举办淮安市首届创业培训讲师大赛。

一、大赛主题

创富淮安、培训引领。

二、大赛时间

2019年4月—5月。

三、参赛对象

参赛对象须同时满足以下条件：

（一）获得由中国就业培训技术指导中心颁发的《创业培训（SIYB）讲师培训合格证书》（含2017年、2018年参加SYB师资班合格人员）；

（二）参与当地创业培训主管部门主办（或核准）的创业培训学员班授课5期以上，且每期学员满意度评分不低于2.55 分（满分3分）。

四、大赛组织

讲师大赛组委会由市人力资源和社会保障局党委书记、局长曹曙春任组委会主任，市人力资源和社会保障局副局长张峰任组委会副主任，邀请派驻纪检组对大赛进行全程监督。

组委会下设办公室和评审工作组，办公室设在市创业指导中心，负责大赛的组织实施与沟通协调工作，由王海波任办公室主任。评审工作组负责大赛命题、评判等工作，成员由国家级创业培训师、创业指导专家组成。 

五、大赛内容及流程

（一）报名:

参赛人员须填写报名表，并报组委会邮箱：243198010@QQ.com。相关表格可登录淮安市人力资源和社会保障网、淮安就业创业网下载。

报名截止时间：2019年4月20日。

（二）初赛:

初赛拟于2019年4月23号举行，采取报名表审核结合面试进行。面试内容包括对创业培训（SIYB）新版教材的认知，对培训授课技能的理解，创业培训工作成果等方面。评委现场评分，从高到低评选出30位选手参加复赛。

（三）复赛:

复赛拟于2019年4月25日—29日举行，共计5天，其中：前3天对选手进行辅导培训，后2天举行复赛，具体安排如下：
	时  间
	内  容

	25号—27号
（辅导培训）
	创业培训讲师授课技巧，游戏模块演练，讲师职责论述；创业项目指导、成效展示技巧等。

	28号—29号上午
（课程展示）
	将创业培训（SIYB）新版教材的内容分为若干备选课题，选手现场抽取题目，封闭进行10分钟准备，再进行10分钟授课展示，该环节主要考查选手对培训重点的把握能力、培训课程的设计能力及培训技术的运用能力。评委现场评分，每场赛后现场公布当场参赛选手成绩。

	29号下午
（笔试）
	笔试主要围绕学员教材、讲师手册及游戏手册中所涉及的SIYB培训原理、方法技巧工具、培训周期、游戏模块、讲师职责、创业政策、创业服务等内容，对参赛选手进行基础知识测试，考查选手对创业培训、创业政策和创业服务的理解掌握及应用能力。

	备注：本次复赛采取百分制，课程展示占70%，笔试占30%，从高到低评选出10位选手参加决赛。 


（四）决赛:

决赛拟于2019年5月中旬（待省大赛方案出台之后）举办，赛前组织晋级选手进行2天集中辅导，辅导内容围绕省决赛设定环节的具体要求开展。决赛设“巅峰对决”、“快问快答”、“妙手化招”三个环节。选手在各环节比赛顺序由组委会组织选手于赛前一次性抽签决定。竞赛过程中，选手比赛结束方可在赛场内观摩学习，未进入比赛环节选手需在休息区等待。

1、巅峰对决。通过抽签将选手分为5组，设置8—10个创业培训课题，同组选手分别演绎同一课题，每位选手封闭准备时间、授课时间均为8分钟。比赛时，由每组前一位选手先行抽取课题并准备；后一位选手在封闭环境等待，待同组前一位选手开始授课时，由工作人员告知其该组课题并做准备。同组两人授课完毕，评委打分并作3分钟小组点评。该环节主要考查选手对知识内容的理解能力，培训技术运用能力，以及应变、创新、设计能力，强调创业培训技术的创新发展。满分70分。

2、快问快答。围绕新版学员教材、讲师手册及游戏手册中所涉及的SIYB培训原理、方法技巧工具、培训周期、游戏模块、讲师职责等内容命题，选手在限时2分钟内快速答题，评委计算答对题目数量和分值。该环节主要考查选手对创业培训基本知识点及讲师职责的理解掌握及快速反应能力。满分15分。

3、妙手化招。采取视频（VCR）+项目指导案例介绍的形式。VCR由选手提前准备，时长不超过2分钟，包括但不限于个人简介、我的SYB情怀（故事）、创业培训及创业指导的工作成果等等。选手从自己的创业指导实例中挑选一个实例，进行5分钟的项目介绍、案例分析及指导成效展示，评委进行3分钟的提问和点评。该环节主要考查选手的创业指导能力，并展示选手真实工作业绩及创业培训工作成效。满分15分。

决赛中“巅峰对决”环节的评分在一组选手结束后现场举牌亮分；“快问快答”环节的评分在10位选手结束后，经工作人员统计汇总后，由主持人公布选手得分；“妙手化招”环节的评分采取评委当场评分，前三位选手比赛结束后，集中亮分，之后选手比赛结束后现场亮分的形式。选手在“巅峰对决”和“妙手化招”环节中的得分，去掉一个最高分和最低分，取最后的平均分。竞赛总成绩由三个环节的总得分构成，满分100分。

六、奖励办法

（一）大赛设一等奖1名，二等奖2名，三等奖3名，优胜奖4名，并给予一定物质奖励。对晋级决赛的选手，授予“淮安市优秀创业培训教师”证书，择优推荐参加2019年度人社部举办的全国创业培训讲师大赛省级复赛。

（二）所有进入复赛的选手，将入选淮安市创业培训精英师资库，优先参与市人社部门组织的各项创业培训师资培养活动。

七、组委会联系方式

联系地址：淮安市大治路22号市创业指导中心

联 系 人：周淑敏

联系电话：0517—83331616

电子邮箱：243198010@QQ.com

八、本次大赛的最终解释权归大赛组委会所有。

淮安市首届创业培训讲师大赛报名表

填表日期：

	基本信息
	一寸证件照

（电子照片）

	姓名
	
	性别
	
	

	出生日期
	
	民族
	
	

	身份证号
	
	

	所在单位
	
	职称
	

	最高学历/学位
	
	专业
	
	特长
	

	通讯地址
	
	邮编
	

	手机
	
	QQ号
	

	参加师资培训情况

	何时何地参加何种课程
	授课培训师姓名
	培训合格证书编号

	
	
	

	其它相关培训

或资格证书情况
	

	承担学员培训任务情况

	SIYB培训
	（请列举每期学员培训的培训时间、培训地点、培训人数、机构名称、联系人、联系方式。不够可另附页。）

	其它创业培训
	

	开展后续服务情况

	（请列举您所开展的培训后续服务的形式方法、服务人数、服务效果。不够可另附页。）



	推荐单位意见
	签 章：    年    月    日

	组委会

审核意见
	签 章：    年    月    日


注：1、2017年7月前参加师资培训老师，须提供创业培训讲师合格证复印件；
2、2017年7月后参加师资培训老师，须提供讲师培训合格证明。
淮安市人力资源和社会保障局办公室         2019年4月12日印发
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