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省人力资源社会保障厅

转发人力资源社会保障部关于支持

和鼓励事业单位专业技术人员创新创业

指导意见的通知

各设区市人力资源社会保障局，昆山市、泰兴市、沭阳县人力资源和社会保障局，省政府各委办厅局人事部门：

为深入贯彻落实中央和省创新驱动发展战略，深化人才发展体制机制改革，进一步激发事业单位专业技术人员创新创业活力，促进科技成果转化，加快推进我省经济快速转型升级，现将《人力资源社会保障部关于支持和鼓励事业单位专业技术人员创新创业的指导意见》（人社部规〔2017〕4号）转发你们，并就我省贯彻落实有关问题明确如下：

一、关于适用范围。创新创业人员主要是高校、科研院所有创新成果、创新项目的专业技术人员。其他事业单位的专业技术人员，符合创新创业要求的，也可纳入。为防止对事业单位正常工作造成影响，离岗创业人员数量原则上不能超过单位专业技术人员总数的10%。

事业单位所属企业，包括独资企业或控股企业，都不在挂职、参与项目合作、兼职、离岗创业的范围。

二、关于审批权限和程序。事业单位专业技术人员兼职、在职或离岗创新创业，应当由本人提出书面申请，经单位或主管部门审核批准，并报同级人力资源社会保障部门备案。单位必须按规定及时完备相关手续，加强管理，并在本单位进行公示。

三、关于创新创业内容。创新创业须围绕创新主题，涉及的创业应是与创新有关的创业，单位和主管部门要严格把握条件。

四、关于离岗创业人员待遇。离岗创业期间停发各项工资福利，其他待遇视同为在职人员予以保障，或者由单位和个人协商约定。

五、事业单位领导人员创新创业按中央和省委有关规定执行。

六、人社部规〔2017〕4号文件中未明确的事项，按《关于鼓励高校、科研院所专业技术人员创新创业有关人事管理的意见》（苏人社发〔2015〕461号）执行。

七、各地、各部门要树立大局意识，解放思想，大胆创新，根据本通知精神，结合实际制定具体操作办法。每半年向省人力资源社会保障厅报送一次落实本通知的情况。

附件：1．人力资源社会保障部关于支持和鼓励事业单位专业技术人员创新创业的指导意见（人社部规〔2017〕4号）

2．江苏省事业单位专业技术人员创新创业申请表

3．江苏省事业单位专业技术人员创新创业统计表
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附件2

江苏省事业单位专业技术人员创新创业申请表
	姓名
	 
	单位
	 

	性别
	 
	出生

年月
	 
	政治

面貌
	 

	文化

程度
	　
	技术

职称
	 
	岗位

名称
	 

	岗位

等级
	　
	联系

电话
	　
	电子

邮箱
	　

	创新创业企业（单位）名称
	　

	创新创业类型
	　

	创新创业期限
	自       年   月   日——      年   月   日止

	本人申请         
	签名：                年   月   日



	创业企业意见
	（盖章）

                                         年     月     日

	工作单位意见           
	　

（盖章）

                                         年     月     日

	主管部门意见
	　

（盖章）

                                         年     月     日

	备注
	　


说明：1、创新创业类型：填到企业挂职、参与项目合作、兼职创新、在职创办企业、离岗创新创业。 2、本表一式五份，一份存入本人档案，一份本人留存，一份单位留存，一份主管部门备案，    

一份人社部门备案。
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江苏省事业单位专业技术人员创新创业统计表

填报单位（盖章）：                                   填表人:                                        填报日期:
	序号
	工作单位
	姓 名
	性别
	出生年月
	职务/职称
	原聘岗位类别及等级
	创新创业方式
	创新创业

期限
	创新创业企业（单位）名称
	创新创业

成    果
	备注

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　


注：请各地、各部门于每年6月30日、12月31前将此表报送人社厅事事管处。
	抄送：省委办公厅、省委组织部。

	江苏省人力资源和社会保障厅办公室       2017年8月1日印发
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